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Ogretmen Adaylarinin Tiirk Egitim Sistemine Iliskin Algilarmmn
Metaforlar Yoluyla Analizi

Analysis of Teacher Candidates Perception’s of Turkish National
Education System through Metaphors

Hiilya Kasapoglu'
Oz

Ogretmen adaylarmin, Tirk Egitim Sistemi hakkindaki algilar1 onlarin meslege bakis agilarini,
motivasyon diizeylerini ve mesleki uygulamalarmi etkileyebilecegi icin Onem tasimaktadir Bu
aragtirmanin temel amaci, 6gretmen adaylarinin iginde yer alacaklari Tiirk Egitim Sistemine iligkin
sahip olduklar1 algilarin, metaforlar araciligi ile ortaya cikarilmasidir. Arastirmanin galisma
grubunu, Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi ilkogretim matematik, sosyal bilgiler
ve bilgisayar 6gretmenligi anabilim dalinda 6grenim goren, drgiin ve ikinci 6gretimden toplam 192
son simif dgrencisi olusturmaktadir. Yar1 yapilandirilmis form ile 6gretmen adaylarinin demografik
ozellikleri incelenmis ayrica verilerin toplanabilmesi icin her 6grenciye “Tiirk egitim sistemi ...
gibidir; ciinkii ... ” ciimlesi yoneltilmis ve bosluklarin doldurulmasi istenmistir. Verilerden yola
cikilarak, 6gretmen adaylarinin “Tiirk Egitim Sistemi” kavramina iliskin sahip olduklar1 algilarin
hangi metaforlarla ifade edildigi ve bu metaforlarin hangi kavramsal kategoriler altinda
toplanabilecegi irdelenmistir. Arastirmanmn veri analizinde nitel analiz teknikleri kullanilmugtir.
Aragtirmada Ogretmen adaylarinm 125 metafor irettikleri ve bu metaforlarin 7 kategori altinda
toplandigi goriilmistiir. Arasgtirmanin bulgularina gore, metaforlar 6gretmen adaylarmm Tirk
Egitim Sistemi kavramina iliskin sahip olduklar kisisel algilar1 ortaya ¢ikartmada, anlamada ve
aciklamada giiclii bir aragtirma araci olarak kullanilabilmektedir.
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Abstract

Pre-service teachers perceptions of Turkish Education System with which they will be charged is of
vital importance, since it may affect their viewpoints on the profession, level of motivation and
professional practice. This study aims to reveal pre-service teachers perceptions of Turkish
Education System in which they are going to take part, through metaphors. Sample group of the
study is consisted of 192 students from both formal and evening education took the course of
“Turkish Education System and School Management” in the departments of Primary Education
with Mathematics, Social Sciences, Computer Sciences and Instructional Technologies of Fatih
Faculty of Education in Karadeniz Technical University. Demographic information of the pre-
service teachers were examined with a semi-structured form and in order to gather the data each
student were asked to fill in the blanks of the following sentence: “Turkish Education System is like
...; because ... 7. The metaphors that pre-service teachers used in order to express their perceptions
of Turkish Education System and the cognitive categories in which these metaphors can be
distinguished are examined on the basis of the data gathered. Qualitative analysis techniques were
implemented in the analysis of data of the study. It is observed in this study that pre-service teachers
created 125 metaphors and these metaphors can be gathered into 7 categories. According to the
findings of the study, metaphors can be used as a strong searching device to find out, understand
and clarify teacher candidate’s personal perceptions of the concept of “Turkish Education System”.
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Giris

Ogretmen adaylarinin gozlem ve deneyimleri ile Tirk Egitim Sistemine
iligkin edindikleri fikirler egitim sistemi acisindan Onem tagimaktadir.
Ogretmen adaylar1 birebir deneyimledikleri siiregler araciligiyla egitim sistemini
degerlendirmekte ve biiyiik olciide mesleki kisiliklerini etkileyecek izlenimlere
sahip olmaktadirlar (Beldag ve Yaylaci, 2014). Ogretmen adaylarimin egitim
sistemine iligkin algilarin1 anlamaya yonelik ¢calismalar, onlarin egitim sistemini
ne kadar tanidiklarina, sorunlara iliskin duyarliliklarina, kendilerini bu sisteme
ne kadar hazir hissettiklerine ve genel tutumlarma iligkin ipuglar1 verecektir.
Ogretmen adaylarinin sisteme iliskin goriigleri, sahip olduklar1 tutum acisindan
onemlidir. Tutumlar, bireylerin olaylar, nesneler ve kigsiler ile ilgili olarak sahip
oldugu inanclar, duygular ve davramgsal egilimlerdir (Aldag ve Stearns,1991).
Ogretmen adaylarmin  inan¢ ve duygulariin davraniglarina  zemin
hazirlayabilecegi ve mesleklerine yiikledikleri anlami etkileyebilecegi g6z
Oniinde bulunduruldugunda 6gretmen adaylarinin Tiirk Egitim Sistemine iliskin
algilarinin ¢esitli yontemlerle anlagilmasinin 6nemli oldugu sdylenebilir.

Metafor, bir kelime, bir deyim veya bir kavramin, farkli ama benzer bir
nesne veya eyleme doniistiiriilmesi olarak tanimlanmaktadir (Merriam-
Webster, 2011). Metafor, bir sorunu bagka bir sekilde ifade etmek, sozciikleri
gercek anlamlar1 disinda kullanarak tanimlamak igindir. Metafor kullaniminda,
‘yabanci isim kullanimi’ ve ‘anlam aktarimr’ temel kabul edilen iki terimdir.
Ozellikle bilimde birgok metaforun giicii, basit olarak sdylenemeyecek sozleri
ifade edebiliyor olmasindan kaynaklanmaktadir (Draaisma, 2007). Metaforlar
kullananlara genis bakis acilar1 saglar. Kurulan metaforlar iizerindeki anlam
aktarimlar1 kavramlar arasindaki iligki iizerinde disiilmesini saglarken, diger
yandan c¢ok belirgin olmayan, farkli Ozelliklerin ortaya cikmasini da saglar
(Rundgren, Hirsch ve Tibell, 2009).

Metaforlar, birbirinden farkli goriinen duygusal, biligsel, algisal ve yasantisal
pargalar1 bir araya getirip degerlendirme giicii tasirlar. Metaforlarin 6n
deneyimleri agiga c¢ikarma bununla birlikte yasanilan kiiltiirden etkilenme
ozellikleri vardir (Alger, 2009; Robert ve Kelly, 2010; Zhao, Coombs ve Zhao,
2010). Metaforlar, gergekligin anlasilip, olusturulmasinda 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ciinki bir gercekligi alternatif bir kavramla benzetme, kiyaslama
veya anlatmaya yarayan mecazlardir (Wittink, 2011).

Metaforlar insanlarin hayal giicii ve deneyim alanlar1 arasinda bag kur
kurarak, kelimeleri, olgu ya da olaylar1 bizim ne sekilde algilladigimiz ve onlara
ne anlamlar yiikledigimiz konusunda sonuclar gosterir. Bizlerin gergek
algilarina ve yorumlarina liderlik eder ve hayal giiciimiizii, deneyimlerle olusan
beklentilerimizi kesin ve acik olarak belirtmede yardimci olur (Cornelissen,
2008; Lakoff ve Johnson 2005). Metaforlar, kavramlarin anlagilmasi ve
yorumlanmasi kolaylastirarak, analiz edilmek istenilen kavramlarin nasil
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algilandigim1 ortaya cikarmaya katki saglarken (Cerit, 2008), metafor analizi
arastirmanin amacina baglh olarak bireylerin konugma ya da etkilesim sirasinda
kullandig1 anahtar kelime ve kavram iizerine derinlemesine yogunlasarak, bir
konuya aciklik getirmek igin bunlarin tespiti ve ne anlama geldigiyle ilgilenir
(Ekiz, 2009). De Guerrero ve Villamil’e (2001, s.3) gore metaforla ilgili yapilan
arastirmalarda metaforlar i¢ 6nemli alanda; (1) Dil 6gretimi alaninda, (2)
calisilan karmagik alanlardaki yeteneklerin ortaya cikarilmasinda ve (3)
egitimciler arasinda bilincin artmasinda ve yansimasinda bir arac olarak
kullanilmaktadir.

Egitimde metaforlarin algilar1 belirlemede giiclii bir arastirma araci
oldugunu ortaya koyan bircok arastirma séz konusudur (Arslan ve Bayrakgt,
2006; Cerit, 2008; Guerrero ve Villamil, 2002; Inbar,1996; Massengill ve
Mahlios, 2008; Saban, 2009; Thomas ve Beauchamp, 2011). En 6nemli alg1
araglarindan biri olarak metaforlar1 arastirmak, ogretmenlerin sinifta sahip
oldugu roller, 6grenciler ve egitimle ilgili inan¢ ve varsayimlarinin altinda
yatanlar1 ortaya gikarmak igin onemlidir (Aydin ve Unaldi, 2010; Botha, 2009;
Cerit, 2008; Nalcact ve Bektas, 2012; Oriicii, 2014; Oztiirk, 2007; Saban, 2008,
2009; Shaw, Barry ve Mahlios, 2008; Seyihoglu ve Gencer, 2011).

Metaforlar dil bilimcilerin yam sira egitim alaninda caligan aragtirmacilarin
da herhangi bir olguyu anlamada sik kullandiklar1 yollardan birisi olmustur.
Metaforlarin egitimcilere ve Ogrenenlere yol goOstermesi agisindan bircok
avantaji vardir (Sterenberg, 2008). Ciinkii, metaforlar egitimin bir ¢ok alaninda
kullanilabilmektedirler. Metaforlara egitim yoOnetimi alaninda miifredat
gelistirme ve planlamada; Ogretim alaninda da Ogrenmeyi tesvik etme ve
yaratict diisiinceyi gelistirmede basvurulmaktadir. Ogretmen egitiminde ise
metaforlar, Ogretimde farkli uygulamalar1 kullanmada ve Ogretmenlerin
modern egitim anlayisindaki yerlerini belirlemede bir ara¢ konumundadir
(Vadeboncoeur ve Torres, 2003). Ogretmenlerin, metaforlar1 bazen bilingli
bazen bilingsiz olarak genellikle fikirleri, kavramlar1 ve daha ¢ok soyut seyleri
agiklamak igin kullandiklar1 goriilmektedir. Metaforlar, bilimsel kavramlarin
daha basit ama vurgulu ve daha yaratici sekilde ifade edilmesine katki saglarlar
(Arnett,1999; Aubusson, 2002; Girmen, 2007; Sanchez, Barreiro, Maojo, 2000).

Metaforlar, egitim arastirmalarinda imajlarin olusturulmasinda ve yeniden
yapilandirilmasinda, egitimsel  faaliyetlerde  ihtiyaglarin  belirlenip
anlamlandirilmasinda yardimer olmaktadir (Celikten, 2006). Ogretmen, bir
meslek elemani olarak insan davraniglarini olusturmada gorevi olaganiistii giic
ve karmasik olan bir uzmandir. Egitim alaninda basari ve verimi etkileyen cesitli
etmenler s6z konusu olmakla beraber, bunlarin en Onemlilerinden biri
ogretmenlerdir (Alkan, 2003). Bu anlamda, 6gretmen adaylarinin inanglarinin
incelenmesi ilging ve giiglii arastirma konularidir. Metaforlar etkili 6gretmen
egitimini  gelistirmede ve Ogretmen adaylarinin inang¢ sistemlerinin
incelenmesinde giiclii birer aragtir (Reeder, Utley ve Cassel, 2009). Ogretmen
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egitimi c¢aligmalarin da Ogretmen adaylarinin algi, tutum ve inanclarinin
incelenmesi merkezi bir rol oynamakla birlikte, hizmet Oncesi donemdeki
adaylarin inanc, egilim ve mesleki uygulamalarimi belirlemek profesyonel
gelisimlerine katki saglamak acisindan da dnemlidir (Noyes, 2004).

Bernstein (1996), mesleki kimligi gecmisle ilgili kimlik ve umulan/beklenen
gelecekle ilgili kimlik olarak iki gruba ayirmaktadir. Gegmisle ilgili kimlik
ogretmenlik ve Ogretmenle ilgili yasantilarla olugsan 0n kabullere dayanirken,
umulan beklenen kimlikte, daha ¢ok gelecege iligkin goriisler, beklentiler dnem
kazanmaktadir. Bu goriislerin sekillenmesi ve gelismesinde bireylerin kendi
yasam deneyimleri ¢ok etkili olmakla beraber oOgretmenlige yonelik genel
politikalardaki degisim, ekonomik alandaki gelismelerde 6nemli olgtide etkili
olabilmektedir (Aktaran: Sachs, 1999, s. 39). Ogretmen adaylarmin mesleki
kimlik olusumunda gecmis yasantilar1 ve toplumsal kabuller Onemli rol
oynarken, umulan kimlik boyutunda Tirk Egitim Sisteminin Orgiit yapisi, aldig
kararlar en Onemlisi 6gretmen adaylarinin sisteme iligkin algisi 6nemli rol
oynamaktadir denilebilir. Arastirma Ogretmen adaylarinin umulan kimlik
boyutundaki beklentilerine iligkin ipuglar1 vermesi bakimindan énemlidir.

Gelecegin Ogretmenleri olarak Ogretmen adaylarinin calisma alanlarina
iliskin algilarinin bilinmesi 6nemlidir. Bu baglamda kullanilan metafor ve
kavramlagtirmalar ~ Orgiiti  anlamaya, Ozelliklerin  bilinen baglamdan
bilinmeyenlere transferine yardimci olur (Balci, 1992). Egitim orgiitlerinde
amaglarin gerceklestirilmesi noktasinda isgorenlerin aidiyet duygulari, olumlu
digtinme durumlari, kurum kiiltiiriine olan inanglari, gelecege iligkin
beklentileri vb. faktdrlerin 6nemli rol oynadigi sOylenebilir. Bu g¢aligma ile,
Ogretmen adaylariin, gorev alacaklari sisteme iligskin algi, tutum ve inanclarimin
metaforlar aracilifi ile incelenmesinin, Tiirk egitim sistemine iliskin imajin
gozden gecirilmesi ve yapilandirilmasina, bu dogrultuda ihtiyaglarin belirlenip,
egitsel faaliyetlerin yonlendirilmesine katki saglayacagi disiiniilmektedir.

Bu arastirmanin genel amaci, 6gretmen adaylarinin “Tiirk Egitim Sistemi”
kavramma iliskin sahip olduklar1 algilar1 metaforlar araciligiyla ortaya
cikarmaktir. Bu genel amag cergevesinde, asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Ogretmen adaylari “Tiirk Egitim Sistemi” kavramina iliskin sahip
olduklar1 algilar1 hangi metaforlar aracilifiyla aciklamaktadirlar?

2. “Tiirk Egitim Sistemi” kavramina iligskin olarak dgrenciler tarafindan ileri
siiriilen metaforlar, ortak 6zellikleri bakimindan, hangi kategoriler altinda
toplanmaktadir?

3. Olusturulan metaforlarin cinsiyete ve anabilim dallarina gore dagilimi
nasildir?
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Yontem
Arastirmanin Modeli

Ogretmen adaylarmin “Tiirk Egitim Sistemi” ne iliskin iliskin sahip
olduklar1 algilar1 belirlemeyi amaclayan bu arastirma tarama modelindedir.
Genel tarama modelleri, cok sayida elemandan olusan bir evrende, evren
hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan alinacak
bir grup, 0rnek ya da Orneklem fiizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir
(Karasar, 2004, s. 79).

Calisma Grubu

Bu caligma, nitel arastirma paradigmasi icinde degerlendirilen “igerik
analizi” modeli gercevesinde yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin caliyma grubunu,
Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi ilkogretim matematik,
sosyal bilgiler, bilgisayar Ogretmenligi anabilim dalinda, 2013-2014 egitim-
Ogretim yili bahar doneminde Ogrenim goren Orgiin ve ikinci Ogretimden
toplam 192 §grenci olusturmaktadir.

Aragtirmaya katilan o6gretmen adaylarmin % 57’si kiz, % 43’ erkek
Ogretmen adayindan olusmaktadir. Arastirmaya katilmaya goniillii biitiin
ogrenciler arastirmaya alinmustir. Orneklem belirlenirken ii¢ farkli ana bilim
dalindan Ogrenci secilmistir. Arastirmada 232 O0gretmen adayinin verilerinin
degerlendirilmesinden sonra, sosyal bilgiler boliimiinden 51 kiz, 36 erkek;
matematik boliimiinden 27 kiz, 13 erkek; bilgisayar 6gretmenligi boliimiinden
32 kiz, 33 erkek olmak tizere toplam 192 §grenci arastirmaya katimistir.

Tablo 1
Katilimcuarin Demografik Dagilimi
Cinsiyet Doénem
Bolim Kiz Erkek Toplam 2. Ogretim Giindiiz ~ Toplam
n % n % n n % n % n

Sosyal 51 2656 36 1875 87 44 2292 43 2239 87
bilgiler
Matematik 27 14.06 13 6.77 40 21 10.94 19 9.90 40
BOTE 32 16.67 33 17.19 65 28 1458 37  19.27 65
Toplam 110  57.29 82 42.71 192 93 4844 99  51.56 192

Verilerin Toplanmas:

Bu arastirmada nitel arastirma yOntemlerinden “icerik analizi”
kullanilmustir. Icerik analizi ile elde edilen verileri agiklayacak kavramlara ve
iligkilere ulasmak amaglanmaktadir. Bu dogrultuda toplanan verilerin Once
kavramsallastirilmasi, daha sonra cikan kavramlara gore organize edilmesi ve
nihayetinde veriyi aciklayan temalarin belirlenmesi gerekmektedir (Yildirim ve
Simgek, 2005). Bu arastirma ile arastirmaya katilmaya goniillii tiim 6gretmen
adaylarinin “Tirk Egitim Sistemi” kavramina iligkin gelistirdikleri metaforlar,
Saban (2004) tarafindan gelistirilen “Tiirk Egitim Sistemi ... gibidir; ¢iinkii ...”
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veya “Tiirk Egitim Sistemi ...’a benzer; ¢iinkii ...” climleleri ile ortaya
cikarilmigtir. Arastirmada yer alan Ogretmen adaylarina metafor kavrami
hakkinda kisaca bilgi verilmis ve veri toplama araci olarak kullanilan ctimle her
Ogrenciye bir dosya kagidinda verilmis ve bir yaklagik 20-25 dakika icinde
gelistirdikleri metaforlar1 ve aciklamalarini yazmalari istenmistir. Bu veriler
arastirmanin temel veri kaynagini olusturmustur.

Aragtirmadan elde edilen metaforlarin listesi yapilmig ve biitiin
programlarda yer alan Ogretmen adaylarmin bu metaforlara iligkin
gelistirdikleri kavramlarin listelenmesinden sonra anabilim dallarina gore bu
listeler tekrar gruplandirilmigtir. Son olarak 6gretmen adaylarinin gelistirdikleri
metaforlar degiskenlere (ana bilim dali, cinsiyet) gore karsilastirildiktan sonra,
yorumlanmustir. Arastirma sonuclarmin farkli anabilim dalindaki 0gretmen
adaylarinin Tirk Egitim Sistemine bakis acilarmin belirlenmesi acisindan
Onemli oldugu diisiiniilmektedir.

Verilerin Analiz Edilmesi ve Yorumlanmas

Bu arastirmada Ogretmen adaylarinin gelistirdikleri metaforlarin analiz
edilmesi ve yorumlanmasinda adlandirma, tasnif etme (eleme ve aritma),
kategori gelistirme, gecerlik ve giivenirligi saglama, frekanslarin hesaplanmasi
ve yorumlanmasi bagliklar1 altinda bes asamali bir siire¢ izlenmistir (Saban,
Kogbeker ve Saban, 2006). Katilimcilarin gelistirdikleri metaforlarin analiz
edilmesi ve yorumlanmasi siirecinde ilk olarak kodlama ve ayiklama caligmasi
yapilmistir. Bu baglamda oncelikle katilimcilar tarafindan iiretilen metaforlara
kodlar verilmistir. Bu kodlarla gecici bir liste yapilmis, verilerde metaforlarin
belirgin bir sekilde dile getirilip getirilmedigine bakilmistir. Herhangi bir
metafor imgesini icermeyen kagitlar daha sonra elenmek iizere igsaretlenmistir.

Her metafor imgesi, metaforun konusu, metaforun kaynagi ve metaforun
konusu ile kaynag arasindaki iligki bakimlarindan analiz edilmistir (Forceville,
2002, s. 2). 232 ogretmen adayimn verilerinin degerlendirilmesinden sonra
herhangi bir metafor kaynagini icermeyen, bilgiye dayanan kigitlar; metafora
iligkin herhangi bir gerekcenin sunulmadigi kagitlar; Tirk Egitim Sistemi
kavramimin daha iyi anlagilmasina herhangi bir katkis1 olmayan ve birden fazla
kategoriye ait 6zellikleri iceren 40 kagit arastirma kapsami diginda birakilmistir.
Kodlama ve ayiklamadan sonra Ornek metafor imgesi derleme calismasi
yapimistir. Bu basamakta ham veriler tekrar gozden gegirilerek, her metaforu
temsil eden Ogretmen kompozisyonlarindan birer ornek metafor ifadesi
secilmistir.

Bir sonraki basamakta kategori gelistirme calismalari yapilmistir. Bu
asamada metaforlar konu, kaynak ve konu kaynak arasindaki iligkiler
baglaminda ele alinarak analiz edilmis ve metafor imgeleri Tirk Egitim
Sistemine (TES) iliskin sahip oldugu anlam bakimindan bir tema ile
iligkilendirilerek (6rnek, gii¢c kaynag: olarak TES, otorite, korku figiirii olarak
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TES, gelistiren, biiyiiten bir olgu olarak TES vb.), toplam 7 farkli kavramsal
kategori olusturulmustur. Son olarak gecerlik ve glivenirligi saglama asamasina
gecilmistir. Nitel arastirmalarda gecerliligin 6l¢iitii olarak, verilerin ayrintili bir
sekilde sunulmasi ve arastirmacinin sonuglara ulagsma basamaklarini ayrintili bir
sekilde belirtmesi gosterilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2005, s. 227). Bu
arastirmada gecerliligi saglamak adina veri analiz siireci detayli bir sekilde
aciklanmistir. Ayrica arastirmada elde edilen 125 metafordan olusturulan 7
kategoriden her biri icin onu en iyi temsil ettigi varsayllan metafor imgeleri
derlenmis ve onlara bulgular kisminda yer verilmistir. Arastirmanin
giivenirligini saglamak igin, arastirmada ulasilan 7 kavramsal kategori altinda
verilen metaforlarin soz konusu kavramsal kategorileri temsil edip etmedigini
teyit etmek amaciyla uzman goriisiine bagvurulmustur. Bu amag¢ dogrultusunda,
egitim yOnetimi alaninda uzman birine iki liste verilerek uzmandan birinci
listedeki metafor imgelerini ikinci listedeki kavramsal kategorilerle eslestirmesi
istenmistir. Daha sonra, uzmanin yapti§1 eslestirmeler arastirmacinin kendi
kategorileriyle karsilastirllmistir. Karsilastirmalarda goriis birligi ve goriis ayriligt
sayilar1 tespit edilerek arastirmanin giivenirligi Miles ve Huberman’in (1994, s.
64) formiilii (Giivenirlik=goriis birligi/goériis birligi+goris ayriligl) x 100
kullanilarak hesaplanmistir. Yine bu yazarlarin gorisleri dogrultusunda,
kodlama semasinin biiyiikliigii ve aralign da dikkate alinmak kosuluyla, uzman
ve arastirmact degerlendirmeleri arasindaki uyumun %90 ve iizeri oldugu
durumlarda arzu edilen diizeyde bir giivenirlik saglanmig oldugu kabul
edilmistir. Bu arastirmaya 6zgii olarak gerceklestirilen giivenirlik calismasinda
%90 oraninda bir wuzlagma (givenirlik) saglanmistir. Bu durumda
Giivenirlik=125/125+13=0.90 olarak hesaplanmistir.

Son agsamada ise her bir metafor ve kategoriyi temsil eden 6gretmen aday1
sayist (f) ve yiizdesi (%) hesaplanmistir. Elde edilen degerler tablolar halinde
sunularak yorumlanmuistir.

Bulgular

Bu boliimde arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin “Tirk Egitim
Sistemi” olgusu hakkinda gelistirdikleri metaforlara iligkin bulgular tablolar
halinde sunularak yorumlanmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore,
O0gretmen adaylan tarafindan “Tirk Egitim Sistemi” kavramu ile ilgili olarak
125 metafor iretilmis ve bu metaforlar 7 kavramsal kategori altinda
toplanmigtir. TES’i tanimlamakta kullanilan metaforlar ve bu metaforlarin ait
oldugu kategoriler Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2
Metaforlanin Kategorilere Gére Dagilinu
. f e f
Kategoriler (%) Universite Metaforlari (%)

Kalp 4, Beyin 2, Tarla 2, Ekosistem 2, Okyanus 2, Padisahlik 1,

?Eg Kaynag Olarak (12125) Nefes 1, B_iiyiik Bir Sirket 1, Yonetici 1, Ahtapot 1, Devlet 1, (;58)
"/ Arslan 1, Iktidar Partisi 1, Eyfel Kulesi 1, Satrang Tahtasi 1 )
Otorite. korku At Yarist 3, Demir Yumruk 1, Kuyu 1, Pimi Cekilmis Bomba 1,
AN Egitimsiz Doktor 1, Diktator Baba 1, Yarali Kaplan 1, Elek 1,
figtirii olarak TES ~ (5.7) Kara Cali 1 4.7)
Yapboz 9, Oyun Hamuru 4, Deneme Tahtas1 3, Bukalemun 2,
Asi Deniz 2, Yamali Bohga 2, Oyuncak 2, Kararsiz Insan 2,
<. . Moda 2,mevsimler 1, Asansor 1, Gokkusagi 1, Cicek 1, Bakkal
]Ojljfik%‘;;‘r yapt (2‘;95) Defteri 1, Aygicei 1, Rayh Sistem 1, Balon 1, Donme Dolap 1, ¢ ¢
7 Kukla 1, Magazin 1, Matrugka 1, Sans Oyunlari 1, Tatil Koyii 1, ’
Rengi Degisen Yiiziik 1, Yaramaz Cocuk 1, Kara Tahta 1,
Trabzon Havasi 1, Corap 1, Terazi Burcu 1, Kiralik Ev 1
Tarhana Corbasi 4, Asure 3, Labirent 3, Aga¢ Dal1 3, Sarhos 3,
Karisik Yemek 3, Ahtapot 2, Kordiigiim 2, Oriimcek Ag12,
. . Arap Sac1 2, A¢ Insan 2, Kivi 2, Yemek Moniisit 1, Ask
Duzensm (karmasik) 47 Merr()iivefli 1, Q(ily Kagig1 1, Kabak Tadi 1, Degirmen f, Kumpir 8
bir yap1 olarak TES  (24.5) (14.6)

1, Kot Firincer 1, Zararh Tath 1, Davul 1, Ziimriit Apartmani 1,
Sahte Miiteahhit 1, Corba 1, Bulmaca 1, Sorumsuz Aile 1,
Lunapark 1, Ucurtma 1

Agag Kokii 3, Tespih 2, Giines 2, Makinist 2, Hiicre 1, Domino

D"e Stel.(l?ylcll, (y(l)(l 22 Taslari 1, Koro 1, Araba Tamircisi 1, Karayollar1 1, Futbol 17
%"Esgem‘) olara (11.5) Takim 1, Zincir 1, Semsiye 1, Kiraz Cicegi 1, Saat 1, ikiOn ~ (8.9)
Tekerlek 1, Bina 1, Misafir Odasi 1
Yamali Elbise 3, Bozuk Saat 2, Kagni 2, Eski bir Tren 1, Bozuk
Eskimis bir yap1 18 Plak 1, 57 model Chevrolet 1, Catlamig Bardak 1, Yamuk bir 14
olarak TES (9.4) Bidon 1, Tozlanmis kitap 1, Delik Balon 1, Kurumus toprak 1,  (7.3)

Kangrenli kol 1

Aile 5, Fabrika 4, Aga¢ 3, Toprak 2, Bah¢ivan 2, Cimen
Tohumu 1, Karinca 1, Yagmur 1, isleyen Sanayi 1, Ayna 1,
Ogretmen 1, Hikaye Kitabi 1

12
(63)

Gelistiren (biiyliten) 23
bir olgu olarak TES ~ (12)

Tablo 2 incelendiginde en c¢ok metaforun degisken bir yap1 (%25.5)
kategorisinde olustugu, onu diizensiz (karmasik) bir yap1 (%24.5), gelistiren
(biiyiiten) bir olgu (%12) ve aym frekans sayisina sahip gii¢ kaynag ve
destekleyici (yol gosterici) kategorilerinin izledigi goriilmiistiir. Bu kategorileri
eskimig bir yap1 (9.4) ve otorite korku figiirii (5.7) kategorileri izlemistir. Bu
kategorilere ait metaforlar ve bu metaforlara ait katilimci yorumlari soyledir:

Kategori 1: Giic Kaynag Olarak Tiirk Egitim Sistemi

Tablo 2 incelendiginde gii¢ kaynag: olarak TES kategorisini 15 metafor ve
22 katilimcinin (%11.46) temsil ettigi goriilmektedir. Bu metaforlar igcinde 3
tane olumlu, 6 tane olumsuz anlam tasiyan metafor bulunurken, 13 tane
metaforun olumlu ya da olumsuz herhangi bir yorum tagimadan kullanildig:
goOriilmiistiir. Bu kategorideki bagat metafor imgeleri sunlardir: kalp (f = 4),
beyin (f = 2), tarla (f = 2), ekosistem (f = 2) ve okyanus (f = 2).
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Giic¢ kaynagi olarak TES kategorisinde yer alan metaforlara iligkin 6gretmen
adaylarinin tanimlamalari su sekilde yer almaktadir.

“Tarla, ciinkii her yeni gelen kisiler her yeni donemde o tarlay: stiriip islerine
gelen farkl tiirlerde agaclarn ekerler. Farkl tiirlerdeki agaclar, farkl fikir, ideoloji,
diigtince yapisina sahip insanlari temsil eder. Ne yazik ki o insanlar tilkenin
gelecegini olusturur...” (k.144)

“Ekosistem, ciinkii, sistemin her elemaninn sistem icinde bir gorevi varduwr. Ve
herhangi birinin eksikligi ve yoklugu sistemi olumsuz etkiler. Belki de sistemin
tamamen bozulmasina sebep olur” (k.89.)

“Kalp, ctinkii egitim sistemine kirli kanda gelir, temiz kanda. Kalbin amact ise,
kirli kanlan temizlemek, temiz kanlarla birlikte tekrar tiim viicuda pompalamak ve
hayatin devamhligint saglamaktir. Ayni sekilde egitim sistemi de her tiirlii dgrenciyi
kabul eder. Onlan temizler gerekli bilgi ve becerileri ytikler. Hepsini bir ideal
dogrultusunda vatana ve millete haywli ve iyi bir vatandas olarak yetistirir”(k.64).

“Biiyiik bir sirket, farkli kurum ve kuruluslarini icinde barindinir. Sirketlerin
bayileri gibi TES’de her ilce ve beldede egitim dgretim ortamlarint barindirir.
Sirketlerin amaclart belgelerle belirlenmisse ve bu belgeler 1s18inda calismalar
stirdiirtiliirse egitim sisteminde de amag isleyis kanunlarla belirlidir. Bu kanunlar
tiim egitim kurumlart igin gecerlidir” (k.54).

“Nefes, yasamak icin nefes almak sartsa TES de bir egitimci igin sarttur” (k.34).

Kategori 2: Otorite, Korku Figiirii Olarak Tiirk Egitim Sistemi

Tablo 2 incelendiginde otorite, korku figiirii olarak TES kategorisini 9
metafor ve 11 katilimcinin (%5,73) temsil ettigi goriilmektedir. Bu metaforlar
icinde 1 tane olumlu, 8 tane olumsuz anlam tasityan metafor bulunurken, 2 tane
metaforun olumlu ya da olumsuz herhangi bir yorum tagimadan kullanildig:
goriilmiistiir. Bu kategorideki basat metafor imgesi at yarisi (f = 3) olurken,
onu demir yumruk (f = 1), kuyu (f = 1), pimi ¢ekilmis bomba (f = 1) vb. takip
etmektedir.

Otorite, korku figiirli olarak TES kategorisinde yer alan metaforlara iligkin
O0gretmen adaylarinin tanimlamalari su sekilde yer almaktadir.

“Kuyu, ciinkii sonunda bir sey var mi yok mu belli degil stirekli bir belirsizlik
var. Kuyunun icine bakmaya korkar insan diiserse nereye nasil gidecegini
bilemez...” (k.124).

“Pimi cekilmis bomba, ciinkii her an birilerinin elinde patlayabilir. Her yeni
diye oniimiize sunulanlar bilinmezligin bas aktoriidiir. Bu yenilikler ne toplum
ihtiyaclarina ne de toplumun alt yapisina uygun olarak yapilmaktadw. Kald ki
egitimi verecek ogretmenlere alinan kararlar dogrultusunda kendilerini yenileme
imkant sunulmamaktadir. Yani pimi cekilmis bomba ogretmenlerin eline burakilir
ve gelecek oliir...”(k.127).

67



Hiilya Kasapoglu

“Diktator baba, ciinkii yetkiler hep kendindedir. Dogruda olsa diisiincelerinizle
karsisina ¢tkamazsiniz. Yapacaklariniz 6nceden belirlenmigtir. lletisimi kopuktur.
Bu diktator tavirlaryla dogal olarak ruh hali siirekli degisir” (k.174)

“At yan§, ciinkii hayata baslar baslamaz rekabet icine sokarak insanlan
yaslandwrr” (k.140.)

Kategori 3. Degisken Bir Yap1 Olarak Tiirk Egitim Sistemi

Tablo 2 incelendiginde degisken bir yap1 olarak TES kategorisini 30 metafor
ve 49 katilimcinin (%25,52) temsil ettigi goriilmektedir. Bu metaforlar icinde 1
tane olumlu, 38 tane olumsuz anlam tasiyan metafor bulunurken, 10 tane
metaforun olumlu ya da olumsuz herhangi bir yorum tagimadan kullanildig:
goriilmiistiir. Bu kategorideki bagat metafor imgesi yapboz (f = 9) olurken, onu
oyun hamuru (f = 4), deneme tahtasi (f = 3), vb. takip etmektedir.

Degisken bir yap1 olarak TES kategorisinde yer alan metaforlara iligkin
O0gretmen adaylarinin tanimlamalari su sekilde yer almaktadir.

“Cicek, yeni uygulamalar geldikce devir degistikce eskilerin iistii kapanir. Yaz
gelince yani yeni uygulamaya gecince cicekler acar. Doga yenilesir, dolayisyyla TES
de yenilesir, degisir.” (k.18)

“Aycicegi, ciinkii, aycicedi giinesi goriince basm nasu kaldirirsa bizim egitim
sistemi de secim donemi yaklasinca hizli bir doniigtim baslyor ve atamalar artiyor.
Secimler bitince de agilan kapilar kapatilyyor. Ta ki segim siirecine kadar...”(k.30)

“Deneme tahtas\, ciinkii siirekli yeni fikirler ve kararlar almip sistem
degistiriliyor. Bir diigtincenin dogru olup olmadig sistem iizerinde deneniyor. Eger
olumsuz sonuglar alinirsa baska kararlar veriliyor” (k.36) “Tatil koyi, ciinkii siz
internetten cok giizel goriip bilyiik bir heyecanla rezervasyon yaptirirsiniz. Ama
gittiginizde karsilagtigimiz manzara hic de beklediginiz gibi degildir. Ilk olarak
biiyiik bir hayal kirikligi yasarsiniz ama yine de bu kadar hayalini kurdugunuz icin
iyi vakit gecirmeye calisirsiniz” (k.132)

“Yapboz, ctinkii, her sene yeni bir sistem gelmektedir. Ve gelen bu yeni sistem
icin heniiz bir alt yapt olmadan hemen yiiriiliige konmaktadir. Bu da biitiin egitim
sistemine stirekli zarar vermektedir” (k.38).

Kategori 4. Diizensiz (Karmasik) Bir Yap1 Olarak Tiirk Egitim Sistemi

Tablo 2 incelendiginde diizensiz (karmagik) bir yap: olarak TES kategorisini
28 metafor ve 47 katiimcinin (%?24.48) temsil ettigi goriilmektedir. Bu
metaforlar icinde 2 tane olumlu, 35 tane olumsuz anlam tasiyan metafor
bulunurken, 10 tane metaforun olumlu ya da olumsuz herhangi bir yorum
tasitmadan kullanildig1r goriilmiistir. Bu kategorideki basat metafor imgesi
tarhana corbasi (f = 4) olurken, asure (f = 3), agag dali (f = 3), sarhos (f = 3)
vb. takip etmektedir.
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Diizensiz bir yap1 olarak TES kategorisinde yer alan metaforlara iligkin
O0gretmen adaylarinin tanimlamalari su sekilde yer almaktadir.

“Ahtapot, ciinkii TES gibi bircok kolu vardwr. Ve bu kollar arasinda pek bir
esgiidiim yoktur. Bircok kolu oldugu icin denetimi zordur. Ancak kollarin bir tek
amact vardir kendine yapilan saldinlart onlemek ve kendi yapisint korumak...”
(k.75).

“Degirmen, ctinkii her gelen degirmene ya nusiwr, ya bugday ya da arpa ya da
baska bir sey atar. Asagida hepsi birlesir ve ortaya karmasik bir sey cikar” (k.72).

“Ask merdiveni, ciinkii bu cicek gibi, icerisinde cok fazla kademe, yonetmelik,
hiyerargi, ast, iist, merkeziyet¢ilik vardwr. Ortada cigegin dali ve kenarlarinda siirekli
yiikselen yapraklariyla uzadikca uzar. Bu nedenle sistem icinde bir seyler yapmak
zordur. Bu zorluklar egitimin karmasikligina neden olur” (k.15).

“Kivi, ctinkii icinde bircok meyveden tat almmir. Egitim sistemimizde de bircok
tilkenin egitiminde ki en iyiler alimarak bir yapt kurulur. Yapilan degisimlerle en
iyiye ulasilmaya calisiir” (k.43).

“Kanisik yemek, ctinkii her gelen yetkili bir malzeme katar. Yetkililer, zaman,
insan, psikoloji kavramlanmi unutarak, kafalarina eseni yapma egiliminde

olduklanndan sonucta ortaya kimsenin dogru diizgiin yiyemeyecegi bir yiyecek
ctkar” (k.78).

Kategori 5. Destekleyici (Yol Gosterici) Olarak Tiirk Egitim Sistemi

Tablo 2 incelendiginde destekleyici (yol gosterici) bir yapt olarak TES
kategorisini 17 metafor ve 22 katilimcinin (%11.46) temsil ettigi gdrillmektedir.
Bu metaforlar icinde 2 tane olumlu, 3 tane olumsuz anlam tasiyan metafor
bulunurken, 17 tane metaforun olumlu ya da olumsuz herhangi bir yorum
tasitmadan kullanildig gorilmiistiir. Bu kategorideki basat metafor imgesi agac
kokii (f = 3) olurken, tespih (f = 2), giines (f = 2), makinist (f = 2) vb. takip
etmektedir.

Destekleyici (yol gosterici) olarak TES kategorisinde yer alan metaforlara
iligkin 6gretmen adaylarinin tanimlamalari su sekilde yer almaktadir.

“Tespih, ciinkii bir parcast kopunca tiim ahenk ve diizen bozulur” (k.46).

“Karayollari, karayollart nasu sehirleri baglarsa TES de tiim okullar arasinda
iliski kurulmasin baglanti olmasint saglar” (k.155).

“Semsiye, ciinkii iilke kapsamindaki tiim okullan biinyesi altinda bulundurur.
Her biriyle tek tek ilgilenmese de iilkedeki okullarin hepsini bir arada toplamast
biiytik bir bagsandir” (k.44).

“Bina, bir girisi vardwr. Ancak bircok odast vardwr. Hepimiz aym kapidan girer,
kendimize en uygun olan kapwy seceriz. Binanmin girisi kapilart ¢ok olursa biz de
daha kaliteli kapilar secebiliriz” (k.24)
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“Makinist, ciinkii arkasindan biitiin treni getirir. Egitim sistemi de her seyin
basini ¢eker. Biitiin insanlar oradan gecer” (k.71)

“Saat, saatte birden fazla cark bulunmaktadir. Her ¢arkin gorevi farklidir ve her
cark birbirini etkiler. Sonuc olarak saatteki amag saniyenin donmesidir. TES ayni
saatte olan igleyige sahiptir. Bir amac vardw. Bu amaci gerceklestirmek icin gerekli
olan orgiitlenmeler(carklar) vardwr. Her c¢ark birbirinden sorumludur. Birinde
aksaklik olmasi demek amacgtan sapma olmasi demektir” (k.60).

Kategori 6. Eskimis Bir Yap1 Olarak Tiirk Egitim Sistemi

Tablo 2 incelendiginde eskimis bir yap1 olarak TES kategorisini 14 metafor
ve 18 katilimcinin (%9.38) temsil ettigi goriilmektedir. Bu metaforlar icinde
olumlu metafor bulunmazken, 15 tane olumsuz anlam tasiyan, 3 tane ise olumlu
ya da olumsuz herhangi bir anlam tasimadan kullanilan metafor oldugu
goriilmiistiir. Bu kategorideki basat metafor imgesi yamali elbise (f = 3)
olurken, bozuk saat (f = 2), kagn1 (f = 2) vb. takip etmektedir.

Eskimis bir yap1 olarak TES kategorisinde yer alan metaforlara iligkin
O0gretmen adaylarinin tanimlamalari su sekilde yer almaktadir.

“Daktilo, hala tam gelismemistir. Bircok Avrupa iilkesi laptop, tablet vs.
kullanirken bizim egitim sistemimiz giiniimiizde daktilo kullanwr gibidir”(k.52).

“57 model Chevrolet, ciinkii ...her gecen giin daha fazla sorun cikanr. Hep bir
umutla bakarsin belki diizelir diye ama yine de seni yan yolda bwrakw. O yiizden
glivenilmez, arizalidir” (k.90).

“Yamali elbise, ciinkii yamal elbisesi olan kisinin ¢ok secenegi ve imkan
yoktur. Onu giymeye mecburdur. Ama ayni zamanda o elbise onun c¢iplakligini
ortecegi icin kutsaldwr” (k.27).

“Kagni, ciinkii kagni bir aractir...ogretmenlerin cag atlamalart lazimdir.
Kendini geligtirmeli ve kagniyr cekmekten vazgecmelidir. Onun yerine, egitimi giiclii
bir motoru olan ara¢ haline getirip egitim sistemini varmasi gereken yere, yoldaki
engellere bakilmaksizin ulagturmalidu” (k.79).

Kategori 7. Gelistiren (Biiyiiten) Bir Olgu Olarak Tiirk Egitim Sistemi

Tablo 2 incelendiginde gelistiren (biiyiiten) bir olgu olarak TES kategorisini
12 metafor ve 23 katilmcinin (%11.98) temsil ettigi goriilmektedir. Bu
metaforlar icinde 3 tane olumlu metafor bulunurken, 1 tane olumsuz metafora
rastlanilmig, 19 tane metaforun ise olumlu ya da olumsuz herhangi bir yorum
tasimadan kullanildig1 gorillmiistiir. Bu kategorideki basat metafor imgesi aile
(f = 5), fabrika (f = 4) olurken, agac (f = 3) vb. takip etmektedir.

Gelistiren (bilyiiten) bir yap1 olarak TES kategorisinde yer alan metaforlara
iliskin 6gretmen adaylariin tanimlamalari su sekilde yer almaktadir.
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“Agac, ciinkii agacin kokii ne kadar saglam olursa dallart ve meyvelerde o
kadar kaliteli olur. Egitim sistemimiz ne kadar diizenli olursa o kadar iyi yetismis
eleman ve gelecege daha parlak bakan insanlar yetigecektir” (k.10).

“Karinca, ciinkii hep calisir ve bir seyler biriktirir. Hep tiretkendir. Yimaz,
yorulmaz ve yeniligi sever” (k.19).

“Yagmur, ciinkii yagmur damlasi yere diiser ve toprakta verimlilik katar.
Yagmur sayesinde agaclar meyve verir. Ve insanlar da TES sayesinde hayat
bulmaya caligir” (k.35).

“Aile, ciinkii aile toplumun en kiiciik yapist iyi bir toplumun olugmasinda katk
saglayacak olan birim oldugu icin TES’ ne benzer sekilde aile ne kadar iyi olursa
toplumunda o kadar iyi olabilecegi soylenebilir” (k.62).

Tablo 3
Uretilen Metafor Kategorilerinin Cinsiyet ve Anabilim Dallarina Gore Dagilumi
Sosyal Matematik BOTE Toplam
Kategoriler Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek £ (%)
® ® ® @& @ ®
Gii¢ Kaynagi Olarak TES 4 3 3 2 6 4 22 (11.46)
Otorite, korku figiirii olarak TES - 1 2 1 4 3 11 (5.73)
Degisken bir yapi1 olarak TES 13 6 5 3 11 11 49 (25.59)
Diizensiz (karmagik) bir yapi olarak TES 17 11 8 - 4 7 47(24.48)
Destekleyici (yol gosterici) olarak TES 7 6 2 1 2 4 22(11.46)
Eskimis bir yap1 olarak TES 2 4 4 2 3 3 18 (9.38)
Gelistiren (biiyiiten) bir olgu olarak TES 8 5 3 4 2 1 23(11.98)

Tablo 3’te iretilen metafor kategorilerinin cinsiyet ve anabilim dallarina
gore dagilimma bakildiginda, sosyal bilgiler 6gretmenligi anabilim dalinda
kizlarda ve erkeklerde en fazla metaforun diizensiz (karmasik) yapi
kategorisinde oldugu gozlenirken, bilgisayar ve Ogretim teknolojileri egitimi
anabilim dalinda kizlarda ve erkeklerde en fazla metaforun degisken bir yapi
kategorisinde tiretildigi goriilmiistiir. Matematik 6gretmenligi anabilim dalinda
ise kizlarda diizensiz karmasik yap1 kategorisinde, erkeklerde ise gelistiren
(biiyiiten) bir olgu kategorisinde yogunluk goriilmektedir.

Aragtirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin algilara bakildiginda Tiirk
egitim sistemine iligkin sadece 12 katilimcinin olumlu benzetme yaptigi, 74
katilimcinin  olumlu ya da olumsuz bir yargida bulunmayip sadece
degerlendirme yaptigi, 106 katilimcinin ise Tiirk Egitim Sistemine iliskin algisim
olumsuz bir benzetmeyle aciklamayr tercih ettigi bulunmustur. Olumsuz
benzetmelerin olumlu olan benzetmelerden daha fazla olmasi, bu arastirmanin
dikkat c¢ekici bir bulgusu olarak goriilebilir. Bu degerlendirmelerin
dagilimlarina bakildiginda olumlu benzetme yapan katilimcilarin sosyal bilgiler
boliimiinde 6 kiz ve 1 erkek (%3.64), bilgisayar 6gretmenligi bolimiinden 4 kiz
ve 1 erkek (%2.60) seklinde dagildigi goriilmiistiir. Matematik 6gretmenligi
bolimiinde olumlu bir metafora rastlanmamistir. Olumsuz metafor
kullaniminda katilimer dagilimina bakildiginda sosyal bilgiler 6gretmenliginde
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26 kiz ve 18 erkek (%22.92), matematik 6gretmenliginde 17 kiz ve 7 erkek
(%12.5), bilgisayar ogretmenliginde 18 kiz ve 20 erkek (%19.79) olarak
dagildigr goriilmistir. Olumsuz ya da olumlu bir yargida bulunmayip sadece
degerlendirme yapan katilimcilarin dagilimi ise, sosyal bilgiler 6gretmenliginde
19 kiz, 17 erkek (%18.75), matematik 6gretmenliginde 10 kiz, 6 erkek (% 8.33),
bilgisayar 6gretmenliginde ise 10 kiz, 12 erkek (%11.46) seklindedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Ogretmen adaylar1 dgrencilik yillari siiresince yaptiklari gozlemler, iletigim
ve etkilesim sonucunda edindikleri tecriibeler, okuduklari, arastirdiklari ve
izlenimleri sonucunda, i¢inde yer alacaklar1 Tiirk Egitim Sistemine iligkin bir
takim algilara sahip olabilir ve kisisel tutumlar gelistirebilirler. Ogretmen
adaylarinin algi ve tutumlar1 meslege bakis acilarini, motivasyon diizeylerini ve
mesleki uygulamalarini etkileyebilecegi icin 6nem tasimaktadir. Bu anlamda
O0gretmen adaylarinin Tirk Egitim Sistemine iligkin algilarinin incelenmesinin,
O0gretmen egitimcileri agisindan Odnem tagimasinin yani sira, sistem kuruculari
acisindan da 6nem tasidigi sdylenebilir.

Tiirk Egitim Sistemi’nin (TES) temel amaci; canli, yararh ve saglikli olarak
varligmi siirdiirebilmek icin, etkin bicimde egitim hizmeti iiretmektir (Ulug,
1998). Arastirma bulgular1 iizerine genel bir degerlendirme yapildiginda,
O0gretmen adaylarinin dnemli bir kisminin yaptigi olumsuz benzetmelerden yola
cikilarak, Tirk Egitim Sistemi iizerine oldukca fazla elestirilerinin oldugu
sOylenebilir. Bulgulara gore, Ozellikle Tirk Egitim Sistemi'ne iliskin alginin
olumsuz olmast literatiirde daha dnce yapilan calismalarin (Gedikoglu, 2005;
Sisman, 2011; Oriicii, 2014) bulgulariyla oldukga benzerlik gostermektedir.

Oriicii (2014) yilinda yaptig1 arastirmada egitim sistemine iliskin 6gretmen
adaylarinin {rettigi metaforlar1 kaos/belirsizlik, mekanik/biirokratik isleyis,
politik, rekabet/sinav merkezlilik, hedefe ulagsmada yetersizlik, yap-boz tahtasi,
verimsizlik, 6zgiirliiklerin 0nlinde engel seklinde kavramsal temalara ayirmistir.
Bu temalarin bazilarinin (kaos/belirsizlik, mekanik/biirokratik isleyis, yap-boz
tahtasi, verimsizlik) calismanin temalarindan eskimis yapi, diizensiz (karmasik),
degisken bir yapi, otorite (korku figiirii) temalar: ile Ortiistigiinii soylemek
mimkiindiir. Bu calismada Orgiit boyutundaki degerlendirmelerde, en belirgin
olumsuz metaforlarin toplandig1 kategoriler 38 olumsuz katilimer gorisi ile
degisken bir yapi, 35 olumsuz katilimer goriisii ile diizensiz (karmasik) yapi ve
15 olumsuz katihimei goriisii ile eskimis bir yapr kategorileridir. Ogretmen
adaylarinin Tiirk Egitim Sistemini sik sik degisen, diizensiz karmagik bir yap1
olarak algilamalar1 diiglindiiriiciidiir. Bu bulgu Siyaset, Ekonomi ve Toplum
Aragtirmalart Vakfi (SETAV) icin Giir ve Celik (2009) tarafindan yapilan
“Tiirkiye’de Milli Egitim Sistemi: Yapisal Sorunlar ve Oneriler” adli arastirma
kapsaminda elde edilen bulgular1 destekler niteliktedir. Bu arastirma
sonucunda, Tirkiye’de izlenen egitim politikalarinda, milli egitimin biitiinciil
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bir sistem olarak ele alinmadigi ve dolayisiyla sistemin unsurlari {izerinde
yapilan degisikliklerin, sistemin diger unsurlari {lizerindeki etkisinin yeterince
analiz edilmeden yiiriirliige konuldugu ileri siiriilmektedir. Ayrica Oriicii (2014)
tarafindan egitim sistemine ilisgkin metaforlardan yararlanilarak yapilan
calismada, bu aragtirmanin bulgularina paralel olarak sistemde siirekli yapilan
degisikliklerin karmasaya ve belirsizlige yol actig1 belirtilmektedir.

Michels (1949) orgiitleri giic ve egemenlik araci olarak gérmektedir (Akt:
Leblebici, 2008). Bu fikri destekler nitelikte 22 katilimer Tiirk Egitim Sistemine
iliskin trettikleri metaforlarla sistemi giic kaynagi olarak degerlendirmistir.
Tirk egitim sisteminin toplumun ingasinda Onemli bir roli oldugu
dustniildiigiinde giic kaynag: olarak algilanmasi dogal bir sonug¢ olarak kabul
edilebilir. Katilimcr goriigleriyle olusan diger bir kategori ¢ogunlukla olumsuz
fikirlerin yer aldig1 otorite, korku figiirii kategorisidir. Bu kategori Morgan
(1998), in orgiitlerin dogasini anlamada ve agiklamada kullandigi sekiz farkl
metafordan biri olan “tahakkiim araclari olarak orgiitler” metaforuna benzeyen
bir yapt tasimaktadir. Giiler’e (2004) gore, korku dogal bir olgudur. Ancak
bunun her insan etkinliginin yOnlendiricisi, yaraticisi, belirleyicisi olmasi
durumunda tiim insan iligkileri sagliksizlasmaya dogru gider, giiven duygusu
yok olur. Insan kimligi- benligi, kisiligi dagilir. Bu durumda insan yetistirme
iglevi tastyan Tirk Egitim Sisteminin otorite, korku figiirii olarak
degerlendirilmesi disiindiricidiir.

Aragtirma sonucunda 106 katilimcinin Tiirk Egitim Sistemine iliskin
olumsuz goriig belirtmesi dnemlidir. Ancak Tirk Egitim Derneginin yaptig1 bir
aragtirmada yasamda basarili olabilmek icin mutlaka iiniversiteye gitmek
gerektigine inanan 6grencilerin oran1 %83.1 olarak bulunmustur (TED, 2005).
Bu bulgudan yola cikarak Tirk Egitim Sistemine iligkin olumsuz goriiglere
ragmen, egitim sisteminin her durumda basarinin kilit unsuru olarak goriildigi
sOylenebilir. Arastirmada, katilimcilarin bir kismmin Tiirk Egitim Sistemini
gelistiren, biiyiiten, destekleyici bir unsur olarak kategorilestirmesi egitim
sisteminin her durumda toplumsal varolug icin en 6nemli unsurlardan biri
oldugu goriislinii ortaya koyar niteliktedir.

Ayakta kalabilmek, rekabette her zaman var ve 6nde olabilmek igin bilgiye
erisim kadar, bilgiyle beraber sahip olunan tiim kaynaklarin farkinda olabilme
ve onlar1 en etkin sekilde kullanabilme becerisi gerekmektedir. Bu da olay ya da
olgulara genis acidan bakabilme, iligski ya etkilesimler agin1 dogru gozlemleyip
dogru tamimlayabilme ve dogru cozimler gelistirebilme yetenegiyle
baglantilidir. Dolayisiyla giiniimiiz yoneticisi kendisini siirekli yenileme, ic ve dig
cevredeki tiim gelismeleri yakindan izleyerek onlardan Orgiit lehine ¢ikarimlar
saglama zorunlulugu hissetmektedir. Kisacasi yeni ylizyilin kosullar1 igletmeleri
sadece kendi is ya da i¢ diinyasiyla sinirli tutan bir anlayisin digina iterek,
cevresel gelisim ve degisimlere duyarli, hatta disiplinler arasi eksende bakip,
digtnebilen, sorgulayan ve c¢oOziimler iiretebilen bir doniisiim siirecine
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zorlamaktadir. Nitekim metaforlar da bu tarz bir gelisim ve anlayisin Orgiitlere
yansimasi olarak One c¢ikan dilbilgisi temelli kilit araglar olarak dikkat
cekmektedir. Ozellikle orgiit kiiltiirii ve 6rgiit misyonu gibi hassas unsurlarin
isgbrene aktarimi ve Oziimsenmesi siirecinde metaforlarin isletmelerde
yoneticilerin en Onemli paylasgim sifresi, iletisim araclarindan biri oldugu
gozlemlenmektedir. Dilbilgisi tabanli bu stratejik iletisim aracindan giiniimiiz
yoneticilerinin de en etkin sekilde yararlanmasi 6nemli bir avantaj olarak
goriinmektedir (Dogan ve Ungiiren, 2010). Bu kapsamda Tiirk Egitim
Sistemine iligkin 6gretmen adaylarinin metaforik algilarinin sistem yoneticileri
tarafindan, dogru bir sekilde degerlendirilip yorumlanmasi ve orgiit lehinde
degisimlerin yapilmasi 6nem tagir denilebilir.

Sonug olarak, bu aragtirmanin bulgular1, metaforlarin 6gretmen adaylarinin
Turk Egitim Sistemine iligskin sahip olduklar kigisel algilar ortaya cikarmada
gliclii birer arac olarak kullanilabilecegine dair 6nemli bilgiler sunmaktadir.
Ogretmen adaylarinin egitim sistemi hakkindaki goriiglerinin yani sira onlarin
ideallerindeki “egitim sistemi” hakkindaki diisiincelerinin neler oldugunu analiz
eden daha ¢ok sayida nitel ve nicel arastirmalar yapilabilir. Ayrica, 6gretmen
adaylariyla, uygulamadaki Ogretmenlerin “Tirk Egitim Sistemi” olgusuna
iligkin algilarinin metaforlar yoluyla karsilagtirilmasina yonelik yapilacak
aragtirmalar egitimle ilgilenen kisilere ve sistem kuruculara Onemli ipuclari
sunabilir. Ayrica aragtirma bulgulariin Tirk Egitim Sistemi ile ilgili politika
iiretenlere sistemin isleyen ve islemeyen yonlerine iligkin fikir verebilecegi
distiniilmektedir.
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Yapilandirilmis Oz/Structured Abstract

Analysis of Teacher Candidates Perception’s of Turkish National
Education System through Metaphors

Hiilya Kasapoglu'

Introduction. Metaphors are the concepts that are designed to help individuals
to express feelings or perceptions that is hard to state easily, and they provide
its users with wider perspectives. The meaning transfer of metaphors makes it
possible to consider about the relations between concepts, however they leads
to vague and different features to emerge. Metaphors are strong devices in
developing effective teacher training and valuable in examining belief systems
of pre-service teachers. It is expected in this study that the examination of pre-
service teachers’ perceptions, attitudes and beliefs of the system in which they
are going to take part, will contribute to structure and review of the image of
The Turkish Education System. This study aims to investigate the metaphors
that the pre-service teachers preferred to explain their perception of “The
Turkish Education System” and the categories that these metaphors are
gathered.

Purpose. Sample group of the study is consisted of 192 students, 57% female,
43% male, from formal and evening education in Karadeniz Technical
University, Fatih School of Education, Primary Education with Mathematics,
Social Sciences and Computer Sciences and Instructional Technologies
departments in spring term of 2013- 2014 academic year. All voluntary pre-
service teachers’ metaphors were represented with sentences like “Turkish
Education System is like ... ; because ...” or “Turkish Education System is
similar to ... ; because ...”. Then, pre-service teachers were shortly informed
about the concept of “metaphor”, the sentence which is used as data gathering
device was given to them in a broadsheet and they were asked to write down the
metaphors and explanations they would create in 20- 25 minutes.

Method. Analysis of data was conducted through one of qualitative methods;
content analysis method. Through content analysis method, it was aimed to
reach concepts and relations which can explain the data gathered. With this
aim, the collected metaphors were listed and the concepts that were created
about metaphors were listed, and the lists were grouped again according to
departments of pre-service teachers. Lastly, the metaphors created by pre-
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service teachers were tried to be interpreted, after they were compared
according to variations (department, gender). During the process of analysis
and interpreting of metaphors, coding and sorting was implemented first.

In this context, metaphors created by participants were coded and a
temporary list was prepared with the codes. Each metaphor was analyzed
according to its image, topic, source, and the relation between topic and source.
After data gathered from 192 pre-service teachers were evaluated, papers which
belong more than one category were excluded from the study. After coding and
sorting were performed, compilation of example metaphor image was
conveyed. At this stage, raw data were examined again and one example
metaphor statement was selected from teacher designs that represent each
metaphors. At the next stage, category development was performed, metaphors
were analyzed according to topic, source, and the relation between topic and
source, so 7 different conceptual category were formed according to metaphor
image related to The Turkish Education System (TES), (for instance; TES as a
power source, TES as a figure of authority and fear; TES as an improving
raising event etc). After that, expert opinion was applied in order to confirm
that the metaphors given under 7 categories represent conceptual categories. In
remark comparison stage, the credibility of the study was measured by
determining the numbers of agreements and disagreements; and use of Miles
and Huberman’s (1994: 64) formula (Credibility= agreement/agreement +
disagreement) x 100; in the measuring credibility performed exclusively for this
study. It was founded that Credibility = 125/125+13= 0.90.

Findings. As a result of the examination of data, it was observed that TES as a
power source category were represented by 15 metaphors and 22 participants
(11.46%). Among these metaphors are 3 positive, 6 negative ones while 13
metaphors were used without any positive or negative comment. TES as a
figure of authority and fear category were represented by 9 metaphors and 11
participants (5.73%). Among these metaphors there is 1 positive, 8 negative
ones while 2 metaphors were used without any positive or negative comment.
The category of “TES as an uncertain institution” was represented by 30
metaphors and 49 participants (25.52%). Among these metaphors there is 1
positive, 38 negative ones while 10 metaphors were used without any positive or
negative comment. TES as an irregular (complicated) institution category was
represented by 28 metaphors and 47 participants (24.48%). Among these
metaphors there are 2 positive, 35 negative ones while 10 metaphors were used
without any positive or negative comment. TES as a supportive (adviser)
institution category was represented by 17 metaphors and 22 participants
(11.46%). Among these metaphors there are 2 positive, 3 negative ones while
17 metaphors were used without any positive or negative comment. TES as a
dated institution category was represented by 14 metaphors and 18 participants
(9.38%). While there aren’t any positive metaphors among them there are 15
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negative metaphors and 3 metaphors were used without any positive or
negative comment implied. TES as an improving raising event category was
represented by 12 metaphors and 23 participants (11.98%). Among these
metaphors there are 3 positive, 1 negative metaphor, while 19 metaphors were
used without any positive or negative comment. The categories with the most
negative metaphors were “uncertain institution” with negative views of 38
participant; “irregular (complicated) institution” with negative views 35
participant and “dated institution” category with negative view 15 participant.

Conclusions/Discussions and Implications., It was discovered in this study
that only 12 participants used a positive metaphor, while 74 participants didn’t
make any positive or negative judgments, however; 106 participants preferred
to explain their understanding of The Turkish Education System with negative
metaphors. The fact that negative metaphors are more than positive ones can
be regarded as the main finding of this study. As a result, the findings of this
study also present another significant information that metaphors can be used
as strong devices in revealing pre-service teachers’ personal perceptions of The
Turkish Education System. It is believed that studies of this kind can provide
insight into the working and idle courses of the system, to those who develop
policies for the Turkish Education System. Moreover, future studies on the
comparison of pre-service teachers’ and in-service teachers’ perceptions of
“The Turkish Education System” via metaphors can present clues all
stakeholders of education.
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