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Degerli okuyucularimiz,

Kuram ve Uygulamada Egitim YOnetimi dergisinin 26/2 sayisinda yine egi-
time ve egitim yonetimine iligskin cesitli konular1 ele alan makaleleri arastirmaci-
larin, 6gretmenlerin ve yoneticilerin hizmetine sunmaktan mutluluk duyuyoruz.
Bu sayimizda da agirhik olarak orgiitsel davranig ve liderlik konularimi ele alan
makalelere agirhk vermis bulunuyoruz. Orgiitsel davranig konusundaki yaps, tu-
tum ve davraniglarin anlagilmasinin 6grenci, 6gretmen ve yoneticilerin iyi haline
hizmet edecegini, dolayisiyla egitim sistemlerinin pozitif yonde gelisimine katki
yapacagimi diisiiniiyoruz. Bu baglamda bu sayida yer verdigimiz makalelerin egi-
tim yonetiminde kuram ve uygulamaya katki saglayacagini timit ediyoruz.

Bu sayidaki ilk makalemizde Kasapoglu 6gretmenlerin kendilerini gelis-
tirme diizeylerini ve kendi liderlik davraniglarina iligkin algilarim1 incelemistir.
Kasapoglu calismasina sadece devlet okullarindaki 6gretmenleri degil ayni za-
manda 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenleri de dahil etmistir. Calismanin bulgu-
lar1 6gretmenlerin kendi liderlik davraniglarinda 6zel okul 6gretmenleri lehinde,
kendini gelistirme davraniglarinda ise kadin 6gretmenler lehinde anlamli bir fark
ortaya koymustur. Ogretmenlerin kendi liderlik davraniglarina iligkin algilari ile
kendini gelistirme diizeyleri arasinda iligkiler incelendiginde pozitif yonlii, zayif
iligkilere rastlanmigtir. Calismanin sonuglar1 6gretmenlik meslegine kendini ge-
listiren ve liderlik becerilerine sahip 6gretmenlerin secilmesi, 0gretmenlere bu
alanlarda egitimler verilmesi, egitim fakiiltesi miifredatlarinda 6gretmen gelisimi
ve liderligine yonelik diizenlemeler yapilasinin 6nemine isaret etmistir.

Bir diger calismada ise, Kesik ve Aslan 6grencilerin mutluluk kavramina
iligkin gorislerini nitel bir ¢alisma ile ortaya koymustur. Yazarlar, toplam 188
ortaokul ve lise 6grencisi ile yapilan ¢calismada 6grencilerin mutluluk ve okulda
mutluluga iligkin metaforik algillarinin olumsuz nitelikte oldugu ortaya konmus-
tur. Calismanin sonuclarinin 6zellikle 6grencilerinin okulda mutlu olmasi icin
yapmasi gereken faaliyetleri egitim yoneticilerinin giindemine getirmesi baki-
minda onemlidir.

Sayimizdaki ii¢lincii makalede Kog¢ ve Fidan son yillarda calisma hayatin-
da en ¢ok giindeme gelen Orgiitsel davranig konularindan biri olan etik konusu
ele almig ve ogretmenlerin goziinden etik liderligi irdelemislerdir. Yazarlar 6g-
retmenlerin etik ve etik dist liderlige iliskin gorislerini inceledikleri ¢calismada
ogretmenlerin etik lideri ahlaki kisilige sahip yonetici olarak tanimlamis ve okul
yOneticilerinin etik dig1 lider davraniglarini en ¢ok meslektas iliskilerinde ortaya
ciktigini bulmuslardir. Bununla birlikte ¢calismanin bulgularinda etik dis1 davra-
nisin temellerinin Orgiit kiiltiiriiniin temelinde oldugunu ifade etmeleri dikkat
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¢ekicidir. Bu bakimdan etik dig1 davraniglarin kaynagina iligkin olarak bu calis-
madaki bulgular, diger yonetim bilimleri alanlarinda yapilan irdelemelere para-
lellik gdstermistir.

Bu sayimizdaki bir diger ¢alismada Limon ve Nartgilin 6gretmenlerin degi-
sim yorgunlugunu demografik degiskenler temelinde irdelemislerdir. Diinyada
en hareketli, degisim girislerinin en yogun yasadig1 egitim sistemlerinden biri
olan Tirk Egitim Sistemi tizerine bu tiir calismalar her zaman degisim girisim-
lerin gerekliligi, yontemi ve basarisi konusunda degisim ajanlarina fikir verme-
si bakimindan onemlidir. Yazarlar ¢alismalarinda ele aldiklar1 degiskenlerden
kidem ve mezun olunan fakiilte degiskenlerinin degisim yorgunlugu diizeyinde
istatistiksel olarak anlaml bir fark yarattigini ortaya koymustur. Calismada ayni
zamanda degisim yorgunlugu 6l¢egi gelistirilmis ve 6lgegin psikometrik 6zellik-
leri raporlanmistir. Bu anlamda ¢alisma hem uygulamaya hem de degisim konu-
sunda yapilacak diger ¢aligmalara katki saglayacak niteliktedir.

Bu sayimizda yer olan son makalede Meri¢ ve Erdem tarafindan okullarda-
ki orgiitsel davranis konulari iizerine yapilmistir. Meri¢ ve Erdem o6gretmenlik
meslegi is Ozelliklerinin yine 6gretmenlerin meslege adanmishigini yordama di-
zeyini ortaya cikarmayr amaclamistir. Yazarlar calismalarinda 6gretmenlerin is
ozellikleri algisi ile meslege adanmislik, meslege baglilik ve 6grencilere adanma
arasinda orta diizeyde; 6zverili calisma arasinda ise diisiik diizeyde pozitif yon-
li bir iligki oldugunu ortaya koymustur. Ayrica 6gretmen yeterlikleri, 6gretmen
performansi geribildirimi ve 6gretmen 6zerkliginin yine 6gretmenlerin meslege
adanmishigin anlamli bir sekilde yordadigini ortaya koymuslardir.

Bu sayiya katki yapan biitiin meslektaslarimiza tesekkiir ederiz. Bu sayimnin
okuyucularimiza faydali olmasini dileriz.
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