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AKADEMI
Kadin Ogretmenlerin Ailevi Sorumluluklarmmin Kendilerini
Gergeklestirmeleri Uzerindeki Etkisi’

The Influence of Women Teachers’ Familial Responsibilities on their
Self-Actualization

Gokhan Ozaslan', Asli Ozaslan®
0Oz

Bu aragtirmanin amaci, kadin 6gretmenlerin ailevi sorumluluklarinin kendilerini gerceklestirmeleri
izerindeki etkilerini ortaya g¢ikarmak ve eger cinsiyete Ozgii engeller var ise ¢Oziim Onerileri
gelistirmektir. Nitel aragtirma metodolojisi kapsaminda ¢oklu durum galigmasi olarak desenlenen
arastirma, Konya il merkezinde bir ilkokul ve iki ortaokulda gorev yapmakta olan, altist 35 yasinin
altinda ve ¢ocuklar1 en fazla ilkokul caginda, diger altis1 ise 40 yasinin iizerinde ve cocuklar1 en az
lise ¢aginda olan toplam on iki kadin 6gretmenin katilimiyla gerceklestirilmistir. Arastirmanin
bulgulart su baglhiklardan olugmaktadir: (a) Katimcilarin kendini gergeklestirme dizeyi, (b)
Katilimceilarin icinde bulunduklar kosullar karsisinda duygusal tepkileri, (¢) Katilimcilarin kendini
gerceklestirme engelleri, (d) Engelleri asmayi zorlastiran dig kosullar (e) Engelleri asmayi
kolaylastiran dig kosullar, (f) Engelleri asmay1 kolaylastiran kisisel ozellikler, (g) Cocuk sahibi
olmanmn kendini gergeklestirme siirecinde sagladigi avantaj. Arastirma sonucunda arastirma ve
uygulamaya yonelik Oneriler de gelistirilmistir. Sonu¢ olarak denilebilir ki, bir deneyim olarak
annelik, kadin Ogretmenlere kendilerini gerceklestirmeleri bakimindan uzun vadede avantaj
saglarken, eger cocuk bakim olanaklar1 yetersiz ise, gegici bir siire icin dezavantaj da tegkil
edebilmektedir.

Anahtar sozciikler: Kadin 6gretmenler, kendini gergeklestirme, ihtiyaglar hiyerarsisi kurami, ailevi
sorumluluklar

Abstract

The aim of this study is to reveal the influence of women teachers’ familial responsibilities on their
self-actualization and to offer solutions for their gender-specific barriers, if any. As being a multiple-
case qualitative inquiry, the study involved 12 women teachers from one primary and two secondary
schools in the province of Konya. In order to add variety to study findings, the participants were
selected according to two categories as (a) six subject teachers who are aged below 35 and their
children are at primary school age or younger, and (b) two subject and four primary school teachers
who are aged above 40 and their children are at high school age or older. Findings were presented
under headings of (a) The level of participants’ self-actualization, (b) Participants’ emotional
reactions in the face of their conditions, (c¢) Barriers stemming from familial responsibilities, (d)
External conditions which make it difficult to overcome the barriers, (e) External conditions which
make it easier to overcome the barriers, (f) Personal characteristics which make it easier to
overcome the barriers, (g) The advantage of having a child in the process of self-actualization.
Implications for research and application were also discussed at the end of the study. To put it
briefly, motherhood as an experience provides an advantage in terms of self-actualization in the
long-run, but if the childcare options are inadequate, then it is a temporary impediment on the way
towards self-actualization as well.

Keywords: Women teachers, self-actualization, theory of hierarchy of needs, familial responsibilities

Received: 19.02.2015 / Revision received: 07.10.2015 / Second revision received: 28.12.2015 / Approved: 04.01.2016

Yrd. Dog. Dr., Necmettin Erbakan Universitesi, Konya, ozaslangokhan@gmail.com, 2Ogretmen, Mehmet Begen
Ortaokulu, Konya, asliozaslan80@gmail.com

Atif icin/Please cite as:

Ozaslan, G. ve Ozaslan, A. (2015). Kadin dgretmenlerin ailevi sorumluluklarmin kendilerini
gerceklestirmeleri tizerindeki etkisi. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 21(4), 499-520.
doi: 10.14527/kuey.2015.019


http://dx.doi.org/10.14527/kuey.2015.019

Gokhan Ozaslan & Ash Ozaslan

Giris

Ihtiyaclar hiyerarsisi teorisi, yetmis yili askin gecmisiyle, egitimden
yOnetime, sanattan spora kadar psikolojinin etkisini hissettirdigi hemen her
alanda insan motivasyonunu anlamak i¢in bagvurulan kuramlardan biridir.
Abraham Maslow, gelistirmis oldugu ihtiyaglar hiyerarsisi teorisinin son
basamag) olarak kabul edilen “kendini gerceklestirme” kavramina, “sevdigi,
tapindig1 ve gipta ettigi” (Maslow, 1965, s.108) iki hocasinin, Ruth Benedict ve
Max Wertheimer'm neden diger insanlardan farkli olduklarim1 anlamaya
yonelik ¢abasi sonucunda kafa yormaya baglamistir. Bu teori bize ne
anlatmaktadir? Bu soruya, teorinin ders kitaplarinda anlatildig: sekliyle cevap
verebilmek igin (daha sonralari, ders kitaplarina girmeyen bazi ekleme ve
degisiklikler yapilmistir ciinkii), Maslow’un teorisinin temellerini ortaya
koydugu 1943 tarihli metnine bakilabilir (Maslow, 1943). Buna gore, insani
motive eden gereksinimler en alttan yukariya dogru, fizyolojik, giivenlik,
sevilme, sayllma ve en sonunda da kendini gerceklestirme gereksinimi olacak
sekilde hiyerarsik bir yapida siralanir. Hentiz karsilanmamis gereksinimler insan
davranisini motive eder ve karsilandiktan sonra motive etme iglevini
kaybederek yerini daha iist diizey bir gereksinime birakirlar. Ayni metinden bir
Ornekle agiklayacak olursak, siir yazmak, otomobil satin almak ya da Amerikan
tarihiyle ilgilenmek achik ¢eken bir insanin umurunda olmayacaktir. iste bu
nedenle gereksinimler arasinda hiyerarsik bir siralama vardir. Bu aragtirmada
iizerinde durulan kendini gerceklestirme (self-actualization) ise, daha Onceki
gereksinimlerini biiyiik 6l¢iide karsilamig olan bireyin, ne yapmak icin dogduysa
onu yapmasl; diger bir deyisle potansiyelini ortaya koymasi gereksinimidir.
Bireyin ideal annelik, sporculuk, ressamlik ya da mucitlik gibi farkli yaraticilik
hallerinden kendisi i¢in uygun olanina yonelerek olmasi gereken kisi olmasidir
(Maslow, 1943).

Maslow’un 1958 tarihli “Kendini Gergeklestiren Insanm Yaraticihg” adh
sempozyum konugsmasinda “kendini gerceklestirmis insan”mn Ozelliklerini
gorebiliriz. Bu insan mutlaka bir sair ya da ressam olmaya da bilir. Evini ¢ok az
bir biitceyle cekip cevirmek zorunda olan egitimsiz bir ev hanimi da muhtesem
bir asc1, es ve anne olarak kendini gergeklestirebilir. Boylesi bir kadinin elinden
cikan birinci sinif bir corba, bir ressamin elinden cikan ikinci sinif bir resimden
¢ok daha yaratict bir irindir. Maslow bunu “kendini gerceklestirme
yaraticiligl” olarak adlandirir. Kendini oldugu gibi kabul eden béylesi bireylerin
durumu Oylesine saglikli bir haldir ki bu kisiler karsimiza mizah anlayigina
sahip, yeni deneyimlere acik, spontan, ellili-altmigh yaslara bile tipki bir
cocugun masumiyetiyle var olani oldugu gibi algilayabilen ve igcinden geldigi gibi
yaraticiligini ortaya koyabilen bireyler olarak ¢ikarlar (Maslow, 1974a).
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Uzunca bir siiredir sosyal bilimler icerisinde varligini hissettiren bu teoriye
iliskin pek ok degerlendirme yapilmis ve elestiriler de yoneltilmistir. Oncelikle
kimi arastirmacilar Maslow’un teorisinin bes diizeyden degil, daha fazla sayida
diizeyden olustugunu iddia etmiglerdir. Ornegin Eckerman (1968), soz konusu
teorinin pek acitk bir gekilde soziinii etmedigi ama bireyin davranmglarini
degistirmede Onemli bir engel olarak kendini gosteren “tutarlilik”
gereksiniminin son bir basamak olarak hiyerarsiye eklenmesini onerirken, cok
daha detayli bir okumadan yola ciktigi anlagilan Koltko-Rivera (2006) ise
Maslow’un kendi teorisi lizerinde 1969 yilinda 6nemli bir degisiklik yaptigini ve
“kendini gerceklestirme” (self-actualization) basamaginin iizerine bir de
“kendini agma” (self-transcendence) basamagi ekledigini savunur. Buna gore,
kendini gergeklestirmenin bir basamak iizerinde, c¢ogunlukla baskalarina
yardimci olmak seklinde kendini gosteren, kisisel cikarlarin diisiiniilmedigi bir
kendini/kendi gereksinimlerini agma hali bulunmaktadir. Koltko-Rivera (2006)
Maslow’un kendi teorisine yaptigi boyle bir eklemeyi neden agikca ortaya
koymadig1 sorusunu ise, 6liimiinden kisa bir siire 6nce gelistirdigi diisiincelerini
yogun calisma temposunun da ektisiyle yaziya dokecek yeterli zamam
bulamamasi ve s6z konusu eklemenin o giiniin bilim ¢evrelerince kabul
goérmesinin pek de miimkiin gériinmemesiyle agiklar. Greene ve Burke (2007)
de yine Maslow’un oliimiinden bir yil sonra yayimlanan “Insan Dogasinin
Ulastigt Daha TIleri Noktalar” (Maslow, 1971) adli yazisindan yola cikarak
yukarida sozii edilen bdylesi bir son diizeyin var oldugu diisiincesine katilir ve
bu boyutu da “Ozverili gerceklestirme” (selfless-actualization) (s.119) olarak
adlandirirlar.

Teoriyi daha dogru anlamak igin ona yoneltilen elestirilerden de
yararlanilabilir. Neher (1991)’in teoriye yonelttigi ¢ok sayida elestiri arasindan
bazilar1 oldukca dikkat cekicidir. Ornegin, teorinin temellerinden bir olan,
giderilen gereksinimlerin yok olacag: diisiincesi tartismalidir; tam tersine kimi
zaman daha da siddetlenebilirler. Ayrica, kendini gerceklestirme igin hiyerarsik
olarak siralanmis daha Onceki gereksinimlerin kargilanmasi sart olmayabilecegi
gibi, onceki biitiin gereksinimlerin karsilanmasi olumsuz sonuglara bile neden
olabilir. Buna karsilik, gelisim siirecinde kimi gereksinimlerin karsilanmamasi
yaraticiligl ya da dayanikliign arttirmak gibi saglikli bir gelisim icin gerekli
kosullar1 da beraberinde getirebilir. Yine de Neher (1991), Maslow’un
tanimladig1 kendini gergeklestirmeyi “insana has ve ulagsmaya deger” (s.110)
bulmakta ve onu motivasyon kavramimin alternatif degerlendirmelerine ve
psikolojik acidan saglikli insanlar1 anlamaya yonelik cabalar1 tesvik etmesi
bakimindan takdire deger bulmaktadir. Nitekim bu teori, ileri siiriilmesinden
onlarca yil sonra bile bazi alanlarda yeni uygulamalar gelistirilmesinde, 6rnegin
6lmekte olan hastalara yonelik yatigtirici/hafifletici uygulamalar igin (Zalenski
ve Raspa, 2006) referans cercevesi olarak kullanilabilmektedir. Benzer sekilde
kendini gergeklestirme kavrami lilkemizde de arastirmalara konu edilerek
envanteri gelistirilmis (Cetinkanat, 2005), kavramin demokratik tutum diizeyi

501



Gokhan Ozaslan & Ash Ozaslan

(Sardogan, Ozkamali ve Dicle, 2006) ve benlik tasarimi (Sungur ve Yiiksek,
2009) ile iligkisi ortaya konmustur. Konuya egitim yonetimi acisindan
bakildiginda ise, pek ¢ok arastirmaya konu olan kendini gerceklestirmenin
Ogretmenler tarafindan, ozellikle de mesleki sorumluluklarinin yaninda agir
ailevi sorumluluklar da yiiklendigini hisseden kadin 6gretmenler tarafindan
nasil deneyimlendiklerine 151k tutan herhangi bir arastirma olmadig
goriilmektedir. Bu konu arastirllmaya deger goOriinmektedir, ¢linkii kimi
aragtirmalarin sonuclar1 arasinda, kadmlarin ailevi sorumluluklarinin ve sahip
olduklar1 olanaklarin, is yasamlarinda potansiyellerini ortaya koyabilmeleri
iizerinde etkili olabilecegi olasiligini akla getiren bulgular géze garpmaktadir.
Ornek vermek gerekirse, farkli aragtirmalarm sonuclarma gore, mesleki ve
ailevi sorumluluklarin catismasi kadinlarin kariyerlerinde yiikselmelerinin
oniindeki engellerden biridir (Morphitou ve Theophylatou, 2012) ve ¢ocuk
sahibi 0gretmenlerde is ve aile gatigmasi cocuk sahibi olmayan 6gretmenlerden
daha yiiksek diizeydedir (Bragger, Rodriguez-Srednicki, Kutcher, Indovino ve
Rosner, 2005). Kadin ¢alisanlarda, erkeklere oranla daha fazla is yiikd, is stresi
ve catigmasi gorillmekte ve bu durum evdeki ¢ocuk sayisina paralel olarak
artmaktadir (Lundberg, Mardberg ve Frankenhaeuser, 1994). Sonu¢ olarak,
Ozellikle kadin calisanlar igin is ve aile sorumluluklarini uzlastirabilmek en
onemli gereksinimlerden biridir (Baslevent ve Kirmanlioglu, 2013). Bu
gereksinim kadin calisanlarin yasam tercihleri iizerinde oOylesine etkilidir ki
Coleman’in (2001) da ortaya koydugu gibi, erkek okul miidiirleri icin evli ve
cocuklu olmak dogal bir durumken, kadin okul miidiirlerinde evli ve ¢ocuklu
olma orani erkek mevkidaslarina gore net bir sekilde diisiiktiir. Ayrica, ailevi
sorumluluklar kadinlarin calismaya ayirabilecekleri siireyi ve enerjiyi de
azaltmaktadir (Mayrhofer, Meyer, Schiffinger ve Schmidt, 2008). Tim bu
olumsuzluklara karsin aile ile zaman gecirmek deneyimli Ogretmenler
tarafindan Ogretmenlik stresi ile basa c¢ikmanin bir yolu olarak da
goriilebilmektedir (Anthony, 2014). Biitin bu aragtirma sonuclar1 evli ve
cocuklu olmanin bir kadin Ogretmen icin Onemli sonuclar1 beraberinde
getirecegine isaret etmektedir. Buradan hareketle bu arastirmanin amaci, kadin
Ogretmenlerin ailevi sorumluluklarin kendilerini gerceklestirmeleri tizerindeki
etkisini anlamak; boylelikle kadin 6gretmenlerin -varsa- cinsiyete 6zgii mesleki
performans engellerini ortaya koyarak etkili ¢oziimler iiretilmesi siirecine katki
saglamaktir.

Yontem
Arastirmamin Modeli

Bu arastirma ii¢ farkli okulda gorev yapmakta olan toplam 12 kadin
Ogretmenin katilimi ile gerceklestirilen bir coklu durum c¢alismasi seklinde
desenlenmigtir. Durum c¢aligmasi, arastirmacinin bir ya da birden fazla
siirlandirilmig  sistemi  (durumu) zamana yayilmis olarak, (gozlemler,
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goriismeler, gorsel-isitsel materyaller, dokiimanlar ve raporlar gibi) coklu veri
kaynaklarindan yararlanarak topladigt detayli, derinlemesine verilerle
aragtirdigl ve duruma iligkin betimleme ve temalarla raporlastirdigl bir nitel
arasgtirma yaklagimidir (Creswell, 2007, s.73).

Caligma Grubu

Bu aragtirmanin gerekgesini ortaya koyan satirlarda deginilen diger
arastirmalarin bulgulari, cocuk sahibi olmanin ve yagin 6gretmenlerin kendini
gerceklestirmeleri iizerinde etkili olabilecegine isaret etmektedir. Bu nedenle
arastirmanin katilimcilar1 ikinci arastirmaci tarafindan, cocuk sahibi kadin
Ogretmenler arasindan, “35 yasinin altinda ve kiiglik cocuklu” ve “40 yasinin
iizerinde ve cocuklarimi bilyiitmiis” olmak iizere iki ayr1 kategori gozetilerek
secgilmigtir. Burada 35 yasin bir sinir olarak alinmasmin nedeni, psikoloji
alaninda s6z konusu noktanin geng yetiskinlik donemi ile orta yas donemi
arasinda bir sinir olarak kabul edilmesi (Durmus, 2010) ve ihtiyaclar hiyerarsisi
kuramini cergeve olarak alan iki farkli arastirmanin (Ivtzan, Gardner, Bernard,
Sekhon ve Hart, 2013; Reiss ve Havercamp, 2005;) 36 yasin {izerindeki
bireylerin st diizey ihtiyaclarla motive olma egiliminde olduklarini
gostermesidir. Buna ek olarak okul tiiri ve bransin etkisini gérebilmek igin
katilimcilar bu fark alanlarinda cesitlendirilmistir. Katilimcilarin kategorilere
dagilimi Tablo 1’de goriilmektedir.

Tablo 1
Katimcilanin  Okul Tiirti, Brans, Yas ve Cocuk Sayist Degiskenlerine Gore
Dagilini
Katilimer 1. 2. 3. 4. 5. 6.
Okul Ortaokul ~ Ortaokul ~ Ortaokul Ortaokul Ortaokul Ortaokul
35 Altive Sosval Din ) )
Kiiciik Brang Matematik Matematik %Y ... .. Ingilizce  Ingilizce
Cocuklu Bilg. Kiltiiri
Yas 34 30 34 33 31 31
Cocuk 2 1 1 2 1 1
Katilimer 7. 8. 9. 10. 11. 12.
40 Ustiive Okul Ortaokul ~ Ortaokul  Ilkokul  Tlkokul  Ilkokul  Ilkokul
Cocuklarmi Brang Ingilizce Tiirkge Sinif Siuf Sinif Sinif
Biiyiitmil  Yas 43 48 50 41 49 43
Cocuk 3 3 2 2 2 2

Kiiciik cocuklu olarak nitelendirilen katilimcilarin cocuklari en fazla
ilkokulda 6grenim gorecek yasta, ¢ocuklarni bilylitmiig olarak nitelendirilen
katilimcilarin ¢ocuklar1 ise en az lise caglarindadir. Katilimcilarin tamam
mezun olduktan kisa bir siire sonra evlenerek cocuk sahibi olmuslardir.
Kariyerleri boyunca Konya 1l merkezi digindaki yerlesim yerlerinde de
ogretmenlik yapmig olan katilimcilar, goriisme verilerinin toplandigi 2014 yil
Haziran ayinda Konya il merkezinde yer alan bir ilkokul ve iki ortaokulda gorev
yapmaktadirlar.
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Veri Toplama Araglarinin Gelistirilmesi

Ikinci arastirmaci, aday katilimeilarla Konya il Milli Egitim Midirligiinden
aragtirma izni alindiktan sonra iletisime gecmis ve arastirmaya katilmay:1 kabul
eden ilk on iki katilimciyla goriisme ve goézlemlerine baglamistir. Goriismeler
oncesinde katilimcilara Creswell (2007, s.124) tarafindan bir 6rnegi verilen ve
aragtirmanin icerigi ile katilimecimin cekilme/gizlilik haklarii agiklayan imzali
taahhiit formu verilmistir. Goriisme verilerinin toplanmasinda arastirma
oncesinde gerceklestirilen alanyazin okumast sonucunda olusturulan yedi
soruluk yar1 yapilandirilmig bir goriisme formu kullanilmistir. S6z konusu forma
acilis konusmasi ve gerekli olacagi 6ngoriilen sondalar da eklenmistir. Yiiz ytlize
gerceklestirilen goriismeler dijital ses kayit cihazi ile kaydedilmistir.
Gortigmeler 2014 yili Haziran ay1 igerisinde tamamlanmig ve ortalama 40
dakika kadar siirmistiir. Aragtirma verilerini toplamakla gorevli ikinci
arastirmaci, on iki katilimcidan onu ile daha 6nce ayni okulda gérev yapmuistir,
bunun sonucunda da s6z konusu katilimcilara iliskin bazen ev ortamina kadar
giren gozlemlere sahiptir. Ikinci arastirmaci katiimcilara yonelik okul ve ev
ortamlarindaki gozlemlerini yine Creswell (2007, s.137) tarafindan bir 6rnegi
verilen gozlem formu cergevesinde yaziya dokerek birinci arastirmact ile
paylagsmistir. S6z konusu gozlem formu iki bolimden olusmustur: “Betimsel
Notlar” basglikli boliimii arastirmacinin  gordiiklerini yorum katmadan
yazmasina ayrilirken, “Degerlendirme Notlar1” baghklh bolimi ise
gordiiklerinden yola c¢ikarak edindigi izlenimlerini yazmasma ayirilmstir.
Boylece birinci arastirmacinin da ikinci arastirmacinin katilimeilara yonelik
gozlemlerini anlayabilmesi icin c¢aba sarf edilmistir. GoOriisme sirasinda
katilimcilara yoneltilen sorular sunlardir:

1. Is yasamimizda potansiyelinizi ortaya koyabildiginiz diisiiniiyor musunuz?
Bu durum size nasil hissettiriyor?
Potansiyelinizi ortaya koyabilmenizin dniindeki engeller nelerdir?
Gegmiste potansiyelinizi ortaya koyamadiginiz donemler oldu mu?
O giinlerde bu durum size nasil hissettiriyordu?
O giinlerde potansiyelinizi ortaya koyabilmenizin Oniindeki engeller
nelerdi?

7. Bir Ogretmen olarak potansiyelinizi ortaya koyabilmeniz icin ne gibi
olanaklara/diizenlemelere ihtiyac duyuyorsunuz?

Nk WD

o

Gorlisme sorulan icerisinde, katilimcilar1 potansiyellerini gerceklestirme
durumlar1 iizerine konugsturacak sorulara yer verilmis, fakat ailevi
sorumluluklar bu sorular igerisinde One c¢ikarilmamistir. Bunun sebebi
katilimciyr yonlendirmeksizin kendini gerceklestirmeleri {izerinde ailevi
sorumluluklarin etkisini, gdrebilme diisiincesidir. Ayrica kendini gerceklestirme
oniindeki engellere iliskin daha detayli bir gOriis yakalayabilmek icin
katilimcilara ¢6ziim onerilerine iligkin goriisleri de sorulmustur.
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Verilerin Analizi

Ikinci arastirmacimin verileri toplamasinin ardindan transkripsiyon siirecine
gecilmis, goriisme verileri birinci arastirmaci tarafindan sesi yaziya doniistiiren
bir yazilim (Dikte 2.70) kullanilarak kelimesi kelimesine yaziya gegirilmistir. Bu
islemin ardindan birinci arastirmaci icerik analizini gerceklestirmistir. Bu
asamada, veriler kodlanmis, kodlanmuis veriler {izerinden temalar olusturulmus
ve bu temalar hangi katilmci grubu tarafindan dile getirildigine gore
kategorilere ayrilarak, dogrudan alintilarla anlagilir hale getirilmistir. Ayrica
her dogrudan alint1 sonunda da katilimcinin brans ya da sinif 6gretmeni olma
durumu (BO/SO) ve yas1 belirtilmistir.

Arastirmanin gegerlik ve giivenirligine yonelik uygulamalar ise sdyledir:

1) Dis gecgerlik igin katilimcilar, derinlik-genislik dengesini miimkiin
oldugunca bozmayacak sekilde, yas, okul ve brans alanlarinda cesitlendirilmis,
(b) her iki katilimci kategorisi acik bir sekilde (cocuk yag araligi, katilimcilarin
yag aralif1 ve brang) bakimindan betimlenmis ve (c) sirliliklar baglig altinda
katiimc1  grubunun olusturulmasindaki eksiklikler konusunda okuyucu
bilgilendirilmistir.

2) Ig gegerlik igin (a) analiz sonucunda ortaya cikan taslak metin “Bu
metinde dogru bulmadiginiz bir ifade var midir?” sorusu ile katilimcilarin
elektronik posta adresine gonderilmis ve boylelikle katilimcilara diizeltme talep
etme olanagl sunulmus ve (b) gériismenin yani sira gozlem verilerine de yer
verilerek veri kaynaklar1 cesitlendirilmistir.

3) Dig giivenirlik igin, (a) arastirma sorulart ve veri toplama/analiz
stirecleri detayli olarak betimlenmis, (b) ikinci aragtirmacinin katilimcilarla
tanigiklik diizeyi aciklanarak okuyucular bilgilendirilmis ve (c) analize yon veren
teorik gerceve detayli olarak tanimlanmigtir.

Ic giivenirlik icin ise gozlem verilerini dogrudan kendisi toplamis ve
katiimcilardan on tanesi ile is arkadasghig iligkisi olan ikinci arastirmacinin
birinci aragtirmaci tarafindan gergeklestirilen analizin sonuglarini kontrol
etmesi saglanmustir.

Bulgular

Arasgtirmanin bu boliimiinde 6ncelikle katilimcilarin kendini gerceklestirme
diizeyi ve bu baglamda icinde bulunduklar1 kosullar karsisinda duygusal
tepkileri iizerinde durulacak, ardindan ailevi sorumluluklarin kadin
Ogretmenlerin  kendilerini gerceklestirmeleri iizerindeki etkileri iizerine
odaklanilacaktir. Bu kapsamda, kendini gerceklestirme oOniindeki engeller,
engelleri asmayr zorlastiran ve kolaylastiran dis kosullar, engelleri asmayi
kolaylastiran kisisel ozellikler ve son olarak da cocuk sahibi olmanin kendini
gerceklestirme siirecinde sagladigi avantaja iliskin bulgular ortaya konacaktir.
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Katilimcilarin Kendini Gergeklegtirme Diizeyi

Katilimcilara ~ yoOneltilen  goriisme  sorular1  igerisinde  “kendini
gerceklestirme” ifadesi kullanilmamigstir. Bunun sebebi ilgili alanyazina vakif
olmayan katilimcilarin bu ifadeyi hatali anlamlandirma olasilifidir. Bu nedenle
aragtirmacilar tarafindan ilk iki sorunun cevaplarinin ve gozlem verilerinin bir
arada, detayl bir sekilde incelenmesi ile katilimcinin kendini gerceklestirme
doyumu alip almadigi degerlendirilmistir. Nitekim ilk soruya (Is yasamiizda
potansiyelinizi ortaya koyabildiginizi diigliniiyor musunuz?) “hayir” ya da “pek
az” gibi cevaplar veren katilimcilardan bazilarinin, ilgili alanyazinda kendini
gerceklestirme doyumu alan bireyin is ve is dist davranmiglarimi sergiledikleri,
kisiliklerinin mesleklerine ne denli uygun oldugunu, mesleklerinden aldiklari
doyumu ve smif ortamindaki yaraticiliklarimi tipki Maslowun (1974b)
tanimladigr sekilde dile getirdikleri, sonu¢ olarak gozlem verileriyle de
dogrulanan boylesi belirtilerden yola c¢ikarak bir dereceye kadar “kendini
gerceklestirmis insan” olarak kabul edilebilecekleri sonucuna ulasilmistir.
Burada “bir dereceye kadar” ifadesi amacli olarak kullanilmistir, ciinkii kendini
gerceklestirmis insan kavrami Maslow (1974a,1974b) tarafindan bir dizi apriori
kriter baglaminda tanimlanmistir. Bu noktada arastirmacilar ancak kendini
gerceklestirmis birey oOzelliklerinden cogunu tasiyan/tasimayan seklinde bir
degerlendirme yapabilirler.

Meslek yasaminda basarinin, potansiyelini ortaya koyabilmenin ve bundan
kaynagimi alan kendini gerceklestirme doyumunun farkli diizeyleri vardir. Bu
aragtirmanin her katilimecisinin kendini basarili olarak gordiigini ya da
potansiyelini ortaya koyabilmekten kaynagini alan bir kendini gerceklestirme
doyumu alabildigini sdylemek miimkiin degildir. Kiiciik ¢ocuklariin bakimina
esinin yardimecr olmamasinin da etkisiyle bunalmig bir katilimei, 6gretmenlik
meslegini yapisina uygun bulmamasmin da etkisiyle mesleginde basari
gosteremedigini ifade etmistir. Asagidaki alintida da goriilebilecegi iizere, bir
katillmecinin  -gorece- yilksek mesleki performans gostermesinin  kendini
gerceklestirmenin diginda bagka sebepleri de olabilir, 6rnegin aldif ticreti hak
etmeye calismak gibi bir nedenle:

Ben bu maagt aliyorsam hak edeyim goziiyle bakiyorum. Bog gecirmemeye,
konularinu yetistireyim edeyim, ogrenciler anlasin tamam. Ama ders disinda
da ogrenciyle iletisim kursan, bag daha ¢ok kuvvetlendirirsin ama
kuramiyorsun ... ben kuramiyorum. Bu Ogrencide samimiyet de
goremiyorum ben (BO, 34).

Gorlisme ve gozlem verilerinin icerik analizi sonucunda ortaya c¢ikan
temalara bakildiginda, iyi bir 6gretmenden herkesge beklenecek “caligkanlik”,
“Ogrencilere dersini sevdirme”, “0grencileri okul disinda da tanimaya caligma”
gibi temalarin yani sira, yiizeysel bir degerlendirmede akla gelmeyecek “velileri
de sorumluluk almaya motive edebilme” ve “gdrev sinirlarini genigletme” gibi
temalar da goze carpmaktadir. Katilimeilarin kendini gerceklestirme doyumu
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almalarini saglayan basarilarina isaret eden temalardan ikisine daha yakindan
bakacak olursak, “caliskanlik” temasini su alinti ile 6rneklendirebiliriz:

“Burada evde de mesela saatlerce calistigim oluyor. Slaytlari hazirlyorum,
sunlart hazirliyorum bunlar hazirliyorum. Bir bakiyorum saat ikiye tice
gelmis.” (SO, 41).
Buna karsilik “gorev simirlarini genigletme” temasini ise asagidaki alinti
somutlastirmaktadir:

Cocuk psikolojisi konusunda mesela. ... Ben bu konuyu arastrirm ve
velilere bu konuda bilgi veririm, konusurum; ¢ocuklara nasil davranacagiz.
... Oncelikle bu konuyla ilgili kendimi yetistiriyorum ... Bir ogretmenin de
ashnda gercek gorevi yetenekleri fark edip, yetenekleri ortaya cikarmak.
Herkese matematik oOgretebilirsin, hayat bilgisi ogretebilirsin ama yetenekler
icte kalmamali. Giizel resim yapan cocugu fark edebilmelisin, beden
egitiminde bagarlt olan ¢ocugu fark edebilmelisin, mesela iletisim kurmay:

becerebilen ¢ocugu fark etmelisin. Bizim igimiz bu. Tletisim yoluyla o
cocuklarnn yeteneklerini kesfedebilmek (SO, 43).

S6z konusu davraniglar sadece cocuk bakimi donemini geride birakmig
katilimcilar tarafindan degil, arastirmanin gergeklestirildigi donemde ¢ocuk
bakimi sorunu olan katilimcilar tarafindan da -siklikla cocugu dogmadan 6nceki
donemden bahsederken- dile getirilmektedir.

Katiimcilarin I¢inde Bulunduklar: Kosullar Karsisinda Duygusal Tepkileri

Yukarida Orneklendirilen davraniglar1 sergileyen katilimcilar Kkisiliklerine
uygun meslegi sectiklerini dile getirmekte ve mesleklerini ne kadar sevdiklerini
ya da aldiklar1 doyumu cogkulu bir dille ifade etmektedirler:

O miidiir beni goriip tegekkiir yazip bana vermesi o kadar gururlandwrdr ki!
Ik defa o miidiiriimden gordiim ben bunu. ... Cok mutlu oldum. Ondan
sonra tabi ¢ok tegekkiir takdir aldik da ... (BO, 34).

Geri doniitleri goriiyorum ¢linkii. Bunun igin de yaptigim isten daha ¢ok
zevk aliyorum. Daha mutlu oluyorum. Mesela okula gelirken ayaklarim hig
geri geri gitmiyor. Hep mutlu bir gekilde geliyorum ve o mutluluk da yansiyor
cocuklara. Kendime olan saygmun da artiimi, onu da hissediyorsun
zamanla (SO, 43).

Diger taraftan kimi katilmecilar da Ogretmenligi isteyerek secmelerine
ragmen, 40 yas ustii grupta cevresel, 35 yas alti grupta ise ailevi engeller
nedeniyle mesleklerine iligskin icsel standartlarma ulagamamakta ve bundan
kaynagini alan bir doyumsuzluk hissini de acikga dile getirmektedirler:

Beni iiziiyor ... yani ¢ocuklar israrla ogrenmeyecegiz diye ugrastilar. Yemin

ederim. Onlardaki bu isteksizlik de bizim sevkimizi kiryor iste. Yani
tamamen gevkimizi kirtyor ve bizi ¢ok ltiziiyor. Eve yorgun gidiyoruz bu

yiizden ... Bir merhaba diyecek, bunu bile Ogretemiyoruz. Ben ¢ok
iiziiliiyorum, gergekten. Sadece bagwla selamlayip séyle bir merhaba diyecek
(BO, 48).
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Ben bu meslegi ashinda gercekten ¢ok isteyerek sectim ama
gerceklestiremeyince kendi istedigin gibi, mutsuz oluyorsun, ¢ok da mutlu
olmuyorsun ... aa ben basardim ettim diyemiyorsun yani (BO, 34).

Katilimcilarin Ailevi Sorumluluklarindan Kaynaklanan Engeller

Gozlem verilerini de dahil edecek sekilde arastirma verilerinin analiz
edildiginde gortlmektedir ki katilimcilar cocuklarinin 6z bakim becerisi
kazanmalarindan Onceki donemde asir1 yorgunluk ve kendine zaman
ayiramama sonucunda gegici bir silire zorlanma yasamaktadir. S6z konusu
zorlanma doneminde katilimcinin kisisel gelisimine zaman ayiramamasi, yillar
gectikten sonra bile soz konusu 6gretmen tarafindan 6nemli bir kayip olarak
algilanabilmektedir. Bu kategori icerisinde ortaya cikan temalar ve bunlari
Ornekleyen alintilar soyledir:

Cocuk Bakimi-Is Yasami Catismast

35 yas alti kiigiik cocuklu katilimcilar birbirine ¢ok benzer ifadelerle
yasadiklar1 giicliikkleri dile getirmektedirler. Bu kategorideki katilimcilarin
tamamina yakini “yarim” kelimesini konugmalarinin akist igerisinde
kullanmglardir:

Yarim yamalak bir ogretmenlik, yarim yamalak bir annelik belki. Yarim
yamalak bir ev hamimlg. Yarum yarim yani. Higbiri tam degil. ... Okulda
yorulup gittigim icin cocuklarima olmast gerektigi gibi davranamiyorum,
gereksiz yere parlyyorum. Evden yorgun geldigim icin burada bir sey yapasim
gelmiyor; sadece vermem gerekeni veriyorum (BO, 33).

Es ve Akrabalarin Asirt Beklentileri

Katilimcilarin  ailevi sorumluluklari, icinde yasanilan kiiltiir nedeniyle
eslerinin anne ve babasina kargi yerine getirmeleri gerektigi varsayilan kimi
yikiimliliikleri de kapsamaktadir ve cocugun da kiigiik oldugu bu dénemde sz
konusu yiikiimliilikler durumu daha da zorlastirmaktadir.

Burada boyle kayinpederler, babalar, seyler. Cayinin sekerini bile uzanip kendi
almuyorlar. O kadar garibime gidiyor ki ... Burada hizmet bekleyen ¢ok insan

var, o yorucu. Bir de ¢ocuklar var zaten. Artk ¢ok biknim. Yeter diye bagumak
istedigim ¢ok an oluyor ama bagiramiyoruz, kaliyoruz éyle (BO, 33).

Cocuklar Nedeniyle Kendine Zaman Ayiramamak

40 yas istii ve cocuklarin1 biyltmis katilimcilar, kiiglik ¢ocuklu
katilimcilarin aksine ailevi sorumluluklara iligkin higbir zorlanma belirtisi
gostermemektedir. Ozellikle simf 6gretmeni olan katihimecilarin, ailevi
sorumluluklar yerine mesleki yaraticiliklar1 6niindeki icsel ve digsal engellerden
bahsetme egiliminde olduklar1 goriilmiistiir. Ne var ki “Cocuklar nedeniyle
kendine zaman ayiramamak” temasi ilging bir fenomene 151k tutmaktadir. Soyle
ki kiiciik cocuklu gen¢ katilimcilar giinlik kosturmacalari igerisinde uyku
ihtiyacim1 karsilamak icin bile kendilerine zaman ayiramamaktan yakinirken,
cocuklarimi biiyiitmiis ve giin igerisinde kendisine zaman ayirabilen kimi
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katimcilar ise gee¢mis yillarda cocuk bakimi nedeniyle kendilerine zaman
aywramamis olmanin (ve boylelikle kendilerini daha fazla gelistirememenin
sonucunda, gilinlimiizde potansiyellerini gerceklestirme olanaklarinin kisith
olmasinin) {izlintiislinii yasayabilmektedirler. Her iki katiimci kategorisinden
bu durumu 6rnekleyen alintilar soyledir:

Eve ig gotiiriiyorum tabi ki ama dokuz buguktan sonra hepsi yattiktan sonra
hallediyorum. ... Bir hafta kendimi dinlemek istiyorum, yalmz kalip kendime
bakmak istiyorum ama ... Yiiziime bakmak istiyorum. Bazen cocugu
uyutmaya calisirken uyuya kaliyorsun, makyajla uyuyorsun, kotii oluyor bu
sefer de (BO, 34).

. 0 yiizden de bazi hayallerinin duvar ériiyorsun oniine; sunlar bitince
yapacagim diyorsun ama erteledigin her sey senin zararina oluyor. Zaman
kaybettikce de zaten gerceklestiremiyorsun bazi seyleri. ... Once ailem
dedigim i¢in kendime kiziyorum. ... Cok yonlii olmayt isterdim meslek
hayatimda (SO, 49).

Engelleri Asmay:1 Zorlastiran Dig Kosullar

Katilimcilarin ailevi sorumluluklar is yasamlarinda potansiyellerini ortaya
koyabilmelerinin Oniine gesitli engeller koyarken, bazi olumsuz kosullar da bu
engelleri agsmalarimi zorlagtirmaktadir. Cocuk bakim olanaklarinin yetersizligi
ve yasal dizenlemelerin annelik sorumluluklarini gbéz ardi etmesi, 35 yas
altindaki katilimcilar tarafindan dile getirilmistir.

Cocuk Bakinu Olanaklarninin YetersizIligi

Heniiz anaokuluna baglayamayacak yastaki cocuklara evde bakilmasi, 35 yas
alti katilimcilarin sik¢ca degindikleri bir sorundur. Asagidaki alintida da
goriilebilecegi gibi yakinlarda yardim edebilecek yakin akrabalarin da olmamasi
katilimcilar acisindan 6nemli bir sorun olabilmektedir:

Bakicumdan ekstra vakit talep edemedim. Akraba bir bakici, ondan dolayr su
kadar para vereyim su kadar daha bak gibi bir sey talep edemedim. Zaten
ricayla, ¢alismayr diisiinmeyip benim cocuklarinu sevdigi icin gelen biri.
Memleketim de burast olmayinca, ha deyince birakabilecegim bir annem,
ablam, birileri yok. Kayinvalidem burada ama onlarin da kendilerine gore bir
hayatlart mesgaleleri var (BO, 33).

Yasal Diizenlemelerin Annelik Sorumluluklarini Goz Ardir Etmesi

Yasal diizenlemelerin kadin 6gretmenlerin agir ailevi sorumluluklarim goz
ardi etmesi de 35 yas altt kiiciik ¢ocuklu katilimcilarin degindikleri bir
zorlastirict kosuldur. Asagidaki alintilarda da goriilebilecegi gibi katilimcilar
evde kalip ¢ocuk biiyiitmek degil, is yasamina geri donmek istemektedirler. Ne
var ki igse geri donme siirecini kolaylastiracak yasal diizenlemelerden mahrum
kaldiklarini da acikca ifade etmektedirler:

Calismak iyi geliyor ama calisma siirelerinin ona gore ayarlanmasi lazim
belki. Bu dogum sonrast izin ¢ok yeterli degil iilkemiz sartlarinda. En
azindan cocuklarimi nasu baktiracagim diye kaygilarimin olmamast lazvm.
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Yakinda bir kres olabilir, kurum igerisinde bir kres olabilir, en azindan gorebilecegi
biryerde. Anneler daha iyi ise odaklarp daha verimli olabilirler (BO, 30).
Okullarin saatleri ne bileyim bayanlarnin yagsam kosullarina biraz daha uygun
olsa. Mesela dokuz-ii¢, yani daha ortada saatlerde. Sabah ¢ok erken bashyor,
mesela kisin. Ben sabah evden ¢iktigim saatte ¢ocuklar uyuyor oluyor. Onlan
o saatte kaldwrmak gercekten ¢cok zor (BO, 33).

Engelleri Asmay: Kolaylastiran Dis Kosullar

Katilimcilarin potansiyellerini ortaya koyabilmeleri 6niinde biiyiik bir engel
olusturan yorucu ailevi sorumluluklar kargisinda sahip olduklar: kimi olanaklar,
onlarin kendilerine daha fazla zaman ayirabilmelerini ve okula daha dinlenmis
olarak giderek potansiyellerini ortaya koyabilmelerini miimkiin kilmaktadir. Bu
kategori icerisinde ortaya ¢ikan temalar ve bunlar1 drnekleyen alintilar sdyledir:

Okulun Rahatlatict Etkisi

“Okulun rahatlatici etkisi” temasi, is yasaminin ¢ocuk bakimindan bunalmig
durumdaki katilimcilarin rahatlayabilmesi icin dnemli bir olanak olarak kendini

gostermektedir:

Rahatlama biraz; kacis yeri. ... Okula giderken bile kendime bakmam,
makyaj yapmam, ne bileyim, giyinmem kusanmam beni rahatlatiyor.
Arkadaslarimla  sohbet etmem beni rahatlatiyor. ... Kendim icin vakit
ayrdiginu hissediyorum okula geldigim zaman. Evde kizim mesela seydir,
bakicisina eziyet etmez ama ben geldigim vakit kapidan girer girmez iki saat
eziyet eder mesela, mizmuzlamr, siirekli ilgi ister (BO, 31).

Yakin Akrabalarimin Aynmi Sehirde Ikamet Etmesi

Kendisinin ya da esinin anne-babasinin ayni sehirde ikamet etmesi, kiiciik

cocuklu katilimcilara 6nemli bir avantaj saglamaktadir:

[Kayinvalidesi ile ayni apartmanda oturmast sayesinde cocuk bakiminda
rahat etmesine iligkin]... O kadar da olsun, ayni apartmanda oturuyoruz, o
kadar da liikstimiiz olsun ... Tabi biz Konyali olunca annem de var. En ufak
bir seyde gelip yardimct olabilirler. O avantajim oldu (BO, 31).

Profesyonel Cocuk Bakim Olanaklarina Sahip Olmak

Bulgular igerisinde her iki katilimci kategorisinden ifadeler, bakici ve kreg
gibi tlcretli cocuk bakim hizmetlerine ulagabilmenin katilimcilara biyiik bir

kolaylik sagladigini acik¢a gostermektedir:
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Mesela cocuk bakimuinda olsun, ev iglerinde olsun kendinize zaman aywn.
Yardimciniz olsun ki okula daha giicli gelin. Kafaniz da dingin olsun,
viicudunuz da. ... Cok giikiir onlarda hi¢ sikinti cekmedim. Hdld kizim
bakicisina anneanne der. Hald goriigtiriiz. ... Esim ¢ok yardimct olur o
konuda sag olsun. Hicbir stkinti cekmedim (BO, 48).

Ben birde evde oluyorum. [Cocugunun adi] dort bucukta geliyor. Benim o
arada ¢ok vaktim oluyor. Ister gezmeye giderim, ister havuza giderim;
dinlerinim, yatar uyurum, temizlik yaparim, yemek yaparim. O arada ¢ok
vaktim oldugu icin ben dinleniyorum. Ama [Cocugunun adi] de sabahgi
olsaydy, ikimiz aym anda gelseydik, ben cok yorulurdum o zaman. Daha ¢ok
sinirlenirdim belki (BO, 31).
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Esin Destek Olmast

Yasca kiiciik ya da engelli cocuk sahibi olmanin zorluklar1 karsisinda esin
yardimct  olmasi,  katilimcilarin  zorluklarin  iistesinden  gelmesini
kolaylagtirmaktadir:

... her sey ortak dedim. Kocam da ¢ok giizel bakiyor. Zaten bana yiksa
stirekli, ben cok mutsuz olurum. O yiizden beni cok mutlu ediyor (BO, 34).
Burada es de devreye giriyor. ... Egim bana biiyiik destek oldu. Eger boyle
destek olmasaydi ikimiz de ayakta kalamazdik. Mutlaka parcalamirdy aile.
Crinkii engelli cocuga bakmak ¢ok zordur. Benim ayakta kalmamda esimin
rolii var. Bir de birlikte karar alirdik her geyde, bizim ev de demokratiktir. ...
Egsler birbirini cok sevmeli (SO, 50).

Engelleri Asmay: Kolaylagtiran Kisisel Ozellikler

Bu kategori kendi icerisinde, “Kisiligi meslegine uygun olmak” ve
“Dayaniklilik” seklinde iki alt kategoriye ayrilmaktadir:

Kigiligi Meslegine Uygun Olmak

Meslegini, isteyerek secmis, is doyumu yiiksek goriinen katilimcilarin ailevi
sorumluluklarin beraberinde getirdigi engeller karsisinda daha dayanikli
olabildikleri anlagilmaktadir. Iki farkhi katilimer kategorisinden iki alinti bu
durumu agikca ortaya koymaktadir:

Ben meslegimi seviyorum. Yani ¢ok seviyorum. Bir daha diinyaya gelsem yine
Ingilizce 6gretmeni olurdum ... Cocukken zaten hep ogretmencilik oynardum
ben. Mahallenin biitiin ¢ocuklarnnt toplarmisim, annem oOyle anlatir, boya
kalemlerini alirmusim, duvarlara yazarmigim (BO, 31).

... ¢linkil onlara bir seyler vermek bana o kadar huzur veriyor ki gercekten ben bu
is icin yaratinusum, Allah beni bu i icin yaratnus diye diisiiniiyorum (SO, 50).

Dayaniklilik

Kimi katilimcilarin anneligi de kapsayan ailevi sorumluluklar kargsisinda
kendi kisisel dayanikliliklarini vurgulamalari, dayanikliligin s6z konusu engelleri
agmadaki dnemine isaret etmektedir:

[Birinci sinif 6gretmeni olan esi askere gitmis] Ben koéyde tek basima kaldim.
Ben hamileyken. Yanimiza bir vekil kiz verdiler. Ben o sene hem birinci
swmiflart hem dort ve besleri okuttum. ...Yanima verdikleri vekil 6gretmene
birinci smif da vermek yasak, besinci smif da vermek yasak. Ben o zaman
hem okul miidiirliigti, hem birinci smif 6gretmenligi, hem dordiincii-beginci
sinif ogretmenligi yaptim. Hem de hamileydim. Bu benim icin inanilmaz bir
tecriibe oldu. ... Ben mesela sarsian koy otobiisiinde ilceye kag kere gittim
hamileyken. Kolay muyd, tabi ki ¢cok zordu (SO, 43).

Bak calisma doneminde hi¢ kimseyi takmam ben. ...Her geyi takarsan
hayattan zevk alamazswn, ti¢ giinlik diinya zaten (BO, 34).

[Engelli cocugu olan bir katthmct] Ben cocugumla ilgilenirken bir de yatalak
annem vardi, beg sene de anneme baktim ben. Onlara baktiktan sonra gece ikiye
kadar proje performans hazirlardim ben. ...Ev evde kaldi. Okula gelince evi
tamamen siliyordum ben. Eve gittigimde de okulu yasamiyordum. Asla evin
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problemini okula tagimadim. Eger tagisaydim benim gimdi hi¢bir 6grencim bir
verlere varamazdi. Asla tagimayacaksin. Bu ¢cok onemli bir karar (SO, 50).

Cocuk Sahibi Olmanin Kendini Gergeklestirme Siirecinde Sagladigi Avantaj

Cocuk sahibi olmanin katilimcilarda gecici bir siire zorlanmaya yol actig
daha Once de belirtilmisti. 40 yas iizerindeki katilimcilarin ifadeleri
gostermektedir ki ¢ocuk biiytidiikten sonra bu engel ortadan kalkmakta, hatta
katilimcinin potansiyelini daha etkili bir sekilde ortaya koymasim saglayacak
sekilde 6nemli bir deneyim de tegkil etmektedir. Bu avantaji 6rnekleyen
alintilar soyledir:

Yillardwr ¢ocuklarinun sinava, SBS’ye giriyor olmas ilgimizi arttiryor haliyle.
Neyin nereden ¢tkacagini biliyorsun artik. Cocuklara tiiyolar veriyorsun. Not
ederim, benim defterim vardir; nereden geliyor sorular filan. Onda benim
cocuklarimin cok etkisi oldu. Hani kendi cocuklarn olunca ... (BO, 43).
Cocuklarimdan onceki dgretmenligimle sonraki 6gretmenligim arasinda ben
fark goriiyorum biliyor musun. ... Kitaplarda yazanlarla giindelik yasamda
farkliliklar var; onun davramiga doniismesinde farklliklar var. ... Kendi
cocuklarim okula bagladiktan sonra anladim ki onu anlamayabilirlermis,
daha aynintili anlatilabilirmis. Ondan sonrasinda daha farkl bir yol izlemeye
basladim (SO, 43).

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmanin verilerinden katilimcilarin tamamina yakiinin Thtiyaglar
Hiyerarsisi Kuraminda ifadesini bulan kendini gerceklestirme doyumunu farkli
diizeylerde aldiklar1 anlagiimaktadir. Ozellikle kendini basarili bir 6gretmen
olarak gordiigli anlagilan kimi katilimcilarin coskulu ifadelerinde, Maslow’un
(1974b) soziinii ettigi, isin ve insanin birbirlerine “kilit ve anahtar gibi” uymasi,
bunun sonucunda ortaya ¢ikan ise yonelik sevgi ve ig-0zel yasam dikotomisinin
yok olmast (s5.47-48) gibi belirtiler net bir sekilde goriilmektedir. Hatta bunun
da otesinde Onceki sayfalarda sozii edilen, teoriye daha sonradan dahil edildigi
ileri siiriilen “kendini agma” diizeyinin belirtilerini de gérmek miimkiindiir.
Soyle ki fizyolojik gereksinimler de dahil olacak sekilde (bu aragtirmada soz
konusu gereksinim kendini daha ¢ok “uykusunu alabilmek” seklinde
gostermektedir) 6n kosul gereksinimlerin tamamimi ve ardindan kendini
gerceklestirme gereksinimini de giderebildigi anlasilan katilimcilarin,
Ogrencilerinin iyiligi icin “inisiyatif kullanma cesareti gosterme”, “velileri de
sorumluluk almaya motive edebilme” ve “gOrev sinirlarini genigletme” gibi
sadece isi yapmanin verdigi keyifle aciklanamayacak davraniglar gosterdikleri
de anlagilmaktadir. Maslow (1964) cagimizda yaygin bir sekilde varligini
hissettiren degerlerden yoksunluk karsisinda insanlarin hayran olacaklari,
kendilerini adayacaklari, ugrunda 6lecekleri davalardan mahrum olduklarini ve
bu boslugun doldurulmasi gerektigini savunur. S6z konusu katilimcilarin boylesi
bir bosluk yasamadiklar1 ve “kigisel gelisimini tamamlamis, en iyi kosullar
altinda caligmakta olan c¢ok sanshi insanlar olmalart sonucunda kendi
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varliklarinin Otesine uzanan degerlerle motive olma egilimine girdikleri”
(Maslow, 1971, s.4) degerlendirmesini yapmak miimkiindiir.

Ailevi sorumluluklar kavrami, icerisine pek cok alt baghg alabilecek,
kapsamli bir kavramdir. Buna karsilik katilimcilar, ailevi sorumluluklardan
kaynaklanan engellere deginirken, “Es ve akrabalarin asir1 beklentileri” temast
sayllmazsa, sadece annelik sorumluluklarindan kaynaklanan engellerden
bahsetmislerdir. Bu durum da annelik sorumluluklarinin onlarin yasamlarindaki
Oneme isaret etmektedir. Diger taraftan yine arastirma bulgularinda da
goriilebilecegi lizere, hem caligsma yasamina girmek hem de ¢ocuk sahibi olmak,
kadinlara kendini gerceklestirme siirecinde bazi avantajlar da sunmaktadir;
sOyle ki, katilmeciarin ¢ogu meslekleri sayesinde potansiyellerini ortaya
koyabilmekte, ¢ocuk sahibi olmanin da ileriki yillarda kendilerine mesleki
bakimdan derinlik katan bir deneyim oldugunu belirtmektedir. Arastirmanin bu
bulgusu kadinlarin ailevi rollerinin 6gretmenlik kariyerlerinde gelisimlerine
katki saglayabilecegi (Mulawarman, 2015) ve Ogretmenlik stresi ile basa
citkmalarin1 kolaylastirabilecegi (Anthony, 2014) yoniindeki dier arastirma
sonuglariyla bir arada degerlendirildiginde aile yasaminin katilimcilar igin
engellerin yani sira avantajlar da saglayabilecegine isaret etmektedir.

Bu aragtirmanin kimi katilimcilari, eslerinden aldiklar1 destegin kendileri
icin tagidigt Oneme de deginmislerdir. Eslerin verebilecekleri destegin
kolaylastirici etkisi alanyazinda daha once de vurgulanmugtir (Jansen, Kant,
Kristensen ve Nijhuis, 2003). Ayrica, eslerinin de destegiyle, hem is hem de aile
yasami alanlarinda gelismenin kadinlara kendilerini ortaya koymaktan
kaynagini alan bir doyum verebilecegi de belirtilmistir (Shalom-Tuchin, 2013).
Bu aragtirmanin bulgular1 da eklendiginde, kadin 6gretmenlerin eslerinden
alacaklar1 yardimin 6nemi daha belirgin bir sekilde goriilebilmektedir.

Arastirmanmn katiimecilarindan hi¢ biri, Thtiyaclar Hiyerarsisi Kuraminda
kendini gerceklestirme basamagindan once siralanan diger gereksinimlerden
giivenlik, sevilme ve sayillma boyutlarinda sorun yasadiklarina isaret edebilecek
herhangi bir belirti gostermemektedir. Diger taraftan 35 yas alt1 grubun ¢ocuk
bakimi nedeniyle uykusuz kalma sonucunda, en temel gereksinimleri kapsayan
“fizyolojik ihtiyaclar” boyutunda sorun yasayabildikleri goriilmektedir.
Aragtirma bulgular1 acitkca gostermektedir ki katiimcilarin  kendini
gerceklestirmeleri igin sadece yapilarina uygun meslegi secmeleri ve onu
sevmeleri yetmemekte, o meslekte potansiyellerini ortaya koyabilmek igin
dinlenerek (yani bedenen uykusunu almak ve ruhen dinlendirici aktivitelere
zaman ayirmak yoluyla) enerjilerini korumalar1 da gerekmektedir. Bu
aragtirmanin Onceki sayfalarinda kadinlarin aile ve is yasami boyutlar
arasindaki catigmaya iligkin arastirma bulgularma deginilmisti. Greenhaus ve
Beutell (1985), is ve aile rolleri arasindaki catigmanin nedenlerinden biri olarak
zamanin rollerden ikisine birden yetmemesini de saymaktadir. Chang’in (2002)
evli kadin Ogretmenlerin is yiiklerinin azaltilmast Onerisi bu arastirmanin
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verileriyle birlikte degerlendirildiginde anlamli goriinmektedir. Buradan yola
cikarak, mevzuatin, kiiciikk cocuk sahibi kadin 6gretmenlere kolaylik saglamak
amaciyla 0gretmenin 6zel kosullarina uygun ve daha az ders yiikii icerecek
sekilde haftalik ders programlar1 olusturulmasi konusunda net hiikiimler
icermesinin kii¢iik ¢ocuklu kadin Ogretmenlerin potansiyellerini ortaya
koyabilmeleri bakimindan olumlu sonugclar verecegi digtiniilmektedir.

Cocuk bakim olanaklarinin kalitesi, dogum yapan kadinlarin ise geri donme
istekleri iizerinde etkili olacak kadar énemli bir faktor olmasina karsin (Boyd,
Thorpe ve Tayler, 2010) boylesi olanaklarin bu arastirmanin her katilimeisi igin
esit derecede ulagilabilir olmadig1 goriilmektedir. Katilimcilarin gorev yaptiklari
okullarda anasmiflari mevcuttur ancak 37 aydan kiiciik cocuklarin
anaokullarina ya da anasmiflarina kaydedilebilmesi miimkiin degildir ve
katilimcilar eger yakin akrabalarindan da yardim alamiyorlarsa kendi maddi
olanaklariyla cocuk bakim hizmeti almak zorundadirlar. Ilgili alanyazinda is
yerinde ¢ocuk bakimi olanaklarina yer verilmesinin bu sorunun giderilmesinde
faydali olabilecegi (Michailidis, Morphitou ve Theophylatou, 2012), hatta
O0gretmenlerin ¢ocuk bakim hizmeti alabilmeleri icin maddi agidan
desteklenmeleri geregi (Bragger vd., 2005) dile getirilmektedir. Bu aragtirmanin
bulgulari cercevesinde denilebilir ki cocugunu gozii arkada kalmadan bakicisina
ya da krese birakabilen katilimcilar, eger cocugundan birkac saat Once eve
donebilir ve bunun sonucunda kendilerine bir siire (eksik kalan uykusunu
tamamlamak ve keyif aldig1 aktiviteler i¢in) zaman ayirabilirlerse, kiiciik ¢ocuk
bakimindan kaynaklanan kendini gerceklestirme engelini rahatlikla asabilirler.
Yine bu arastirmanin bir katilmcinin kendini gerceklestirebilmesinin
Ogrencilerine de bilyiikk avantajlar saglayabilecegine isaret eden bulgular1 goz
Oniine alindiginda, 6gretmenlere boylesi olanaklar saglamanin egitim sisteminin
niteligini de yiikseltebilecegi diisiiniilmektedir.

Sinirliliklar ve Arastirma Onerileri: Daha 6nce de belirtildigi iizere,
aragtirma verilerini toplayan ikinci aragtirmacinin katilimcilardan on tanesi ile is
arkadashign iligkisi vardir. Bu durum elbette arastirmanin nesnelligi noktasinda
soru isareti doguracaktir. Creswell (2003, 2007) de “Arka bahge arastirmasi”
(Backyard study) olarak bilinen ve arastirmacinin kendi is ortaminda, is
arkadaslariyla gerceklestirdigi arastirmalarin olasi risklerine karsi uyarilarda
bulunur ve bdylesi aragtirmalarda gecgerlik i¢cin Onlemler alinmasini tavsiye eder.
Bu dogrultuda belirtilmelidir ki verilerin analizi gerceklestiren birinci
aragtirmacinin katilimcilarin higbiriyle is arkadashig iligkisi, hatta ikisi diginda
geriye kalan katilimcilarla tamgikhigi yoktur. Ikinci arastirmaci ise, birinci
arastirmacinin  analizini detayli gozlemleri dogrultusunda kontrol etmistir.
Gelecekte bu konuya odaklanacak arastirmalarin bdylesi bir smirlilig
icermeyecek sekilde tasarlanmasi yerinde olacaktir.
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Yapilandirilmis Oz/Structured Abstract

The Influence of Women Teachers’ Familial Responsibilities on
their Self-Actualization

Gokhan Ozaslan', Asli Ozaslan?

Introduction. In order to understand what self-actualization means for Maslow,
“A Theory of Human Motivation” (Maslow, 1943) could be a first step because
of its lucidness. In this text, human behavior is said to be motivated by certain
needs that are placed in ascending order beginning from physiological needs,
then safety, love, esteem and the need for self-actualization at the top of the
hierarchy. An unmet need motivates human behavior until it is met. Humans
move on to the next need level by satisfying the former one and if the previous
ones are satisfied reasonably, one can reach the last level of self-actualization
which can be described as to actualize one’s potential. According to Maslow
(1943), this level requires an individual to become what he or she is capable of
becoming. People show variety in terms of capacity; therefore some people
need to be ideal mothers, while some others need to be athletes or inventors to
actualize their potential. Maslow (1974a) describes the lucky people who reach
self-actualizing creativeness as spontaneous and expressive, open to experience,
naive but sophisticated at the same time. These are the qualities that render
people original and prolific in life.

Purpose. When viewed from the perspective of Educational Administration,
there is an apparent dearth of research focusing on the self-actualization of
teachers, especially women teachers who feel themselves burdened with extra
obligations such as familial responsibilities. Therefore, the aim of this study is
to reveal the influence of women teachers’ familial responsibilities on their self-
actualization and to offer solutions for their gender-specific barriers, if any.

Method. This study was designed as a multiple case study involving 12 women
teachers from one primary and two secondary schools of Konya Provincial
Directorate of National Education. In order to add variety to study findings, the
participants were selected according to two categories:

a) Teachers with dependent children: Six subject teachers who are aged
below 35 and their children are at primary school age or younger.

'Assist. Prof. Dr., Necmettin Erbakan University, Konya-Turkey, ozaslangokhan@gmail.com, *Teacher, Mehmet
Begen Secondary School, Konya-Turkey, asliozaslan80@gmail.com
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b) Teachers with non-dependent children: Two subject and four primary
school teachers who are aged above 40 and their children are at high school age
or older.

The second researcher conducted interviews and filled observation forms in
June, 2014. The content analysis was conducted by the first researcher after the
completion of transcription of interview records. The second researcher, who
previously worked in the same school with ten participants, controlled the
results of the content analysis.

Findings and Conclusions. Findings of the study were presented under seven
headings as follow:

The level of participants’ self-actualization: Findings suggest that it is not
possible to claim that every participant deems themselves successful and
achieve satisfaction through realizing their potential in full. Self-actualization
has levels and these levels reveal themselves through some indications.

Participants’ emotional reactions in the face of their conditions: While some
participants express their fondness for their profession enthusiastically, some
other participants who encounter barriers on the way towards self-actualization,
verbalize their dissatisfaction explicitly.

Barriers stemming from familial responsibilities: These barriers can be
categorized into three themes: (a) Conflict between childcare responsibilities
and work life responsibilities, (b) Excessive expectations of spouses and
relatives, and (c) Being unable to spare time for herself. If these themes are
looked into more closely, in the theme of “Conflict between childcare
responsibilities and work life responsibilities” participants with dependent
children expressed the difficulties they have using pretty similar expressions. All
participants from this participant category, used the word “half” (meaning
inadequate) in passing. Within the scope of the theme of “Excessive
expectations of spouses and relatives” it can be said that because of the culture
they live in, participants’ familial responsibilities include the obligations they
have to fulfill towards their spouses’ parents and especially when the child is
dependent, these obligations worsen the conditions for participants. In contrast
to participants with dependent children, participants with non-dependent
children did not show any indication of having difficulties in coping with
familial responsibilities. Particularly primary school teachers tended to talk
about internal and external barriers on their professional creativity instead of
talking about their familial responsibilities. However, the theme of “Being
unable to spare time for herself” sheds light on an interesting phenomenon:
While participants with dependent children complained of being unable to
spare time for themselves even for getting enough sleep, participants with non-
dependent children regretted having limited opportunities for their self-
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actualization due to the fact that they were unable to spare time for themselves
in order to improve themselves when they had dependent children.

External conditions which make it difficult to overcome the barriers: These
conditions can be categorized into two themes: (a) Inadequacy of childcare
options, and (b) Lack of legal regulations sufficiently covering maternity
responsibilities. In the theme of “Inadequacy of childcare options” it is
apparent that looking after children at home when they are below the schooling
age for pre-schools, is a problem frequently mentioned by participants with
dependent children. And, within the scope of the theme of “Lack of legal
regulations sufficiently covering maternity responsibilities” it can be said that
participants with dependent children do not want to stay at home, instead they
want to return to their work life. However they complain about the lack of legal
regulations facilitating their process of returning to teaching profession.

External conditions which make it easier to overcome the barriers: These
conditions can be categorized into four themes: (a) Relaxing effect of school,
(b) Having relatives in the same city, (c) Having access to professional childcare
services, and (d) Support coming from her spouse. In a few words, the theme of
“Relaxing effect of school” suggests that work life can be a great opportunity of
getting relaxed especially for participants with dependent children. The theme
of “Having relatives in the same city” points at the advantage participants with
dependent children have if they live in the same city with their parents. The
theme of “Having access to professional childcare services” reveals that being
able to utilize paid services such as baby-minders or day care centers is a great
convenience for participants with dependent children. And lastly, the theme of
“Support coming from her spouse” shows that spouses can be a great source of
help especially in the face of difficulties of looking after handicapped children.

Personal characteristics which make it easier to overcome the barriers:
These characteristics can be categorized into two themes: (a) Having a
personality appropriate for teaching profession, and (b) Endurance. In brief,
the theme of “Having a personality appropriate for teaching profession”
suggests that participants who have chosen teaching profession by their own will
and achieve job satisfaction are more invulnerable in the face of difficulties
stemming from their familial responsibilities. And the theme of “Endurance”
points at the importance of personal endurance in overcoming barriers to self-
actualization.

The advantage of having a child in the process of self-actualization: It is
apparent from the data of this study that almost all participants of this study
achieve self-actualization at various levels. And, although having a dependent
child poses a temporary obstacle on the way towards self-actualization,
participants aged above 40 stated that having a child constituted a valuable
experience for them after the child has grown up.
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“Familial responsibilities” is a far-reaching concept which includes a
number of sub-headings. On the other hand, when participants touched upon
the barriers stemming from their familial responsibilities, they only mentioned
the difficulties related to their maternity responsibilities. This situation reveals
the importance that maternity responsibilities have in their lives. On the other
hand, both participating in work life and having children offer some advantages
in the process of self-actualization. Most participants actualized their potential
thanks to their profession, and also they expressed that having children is an
experience which enables them to gain a professional depth in the following
years.

To conclude, none of the participants of the present study showed any
indication that they have problems in the dimensions of safety, belonging and
esteem that come before the dimension of self-actualization. However, because
of being unable to get enough sleep out of their childcare responsibilities, the
group with dependent children had problems in the physiological needs
dimension. Findings clearly suggest that it is not enough for the participants to
simply choose the profession appropriate for their personality and to love it, but
they have to maintain their energy and motivation by taking rest which requires
getting enough sleep and allocating time for relaxing activities in the situation
they are in. If their children are taken care of at childcare centers a little longer
than the participants’ working hours to give them the opportunity to complete
their deficient sleep and allocate time to relaxing activities, then the
participants can overcome a huge barrier in front of their self-actualization.
Therefore, the mission falls to the Ministry of National Education to create
written regulations for such childcare facilities.

Limitations and Future Research. An important limitation of the study is the fact
that the second researcher who conducted the interviews and filled the
observation forms had friendship relations with ten participants. In order to
take measures against potential problems of a backyard study, the first
researcher conducted the content analysis by himself and the second researcher
only controlled the results using her field observations. Future research should
take this as a limitation and avoid it during their design phases.
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