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ARTICLE INFO ABSTRACT 
 The aim of the study: The study aimed to analyze the impact of internal 

assessment on improving teaching methods for Islamic science teachers in 
secondary education in Saudi Arabia. 
Study Methodology: The study utilized a descriptive approach. 
Study Population: The study was conducted in the Eastern Province of Saudi 
Arabia, specifically in the cities of Al-Ahsa, Dammam, Khobar, Qatif, and 
Dhahran. 
Study Sample: The study included a group of secondary school teachers in the 
aforementioned cities, comprising a total of 20 female teachers. 
Study tool: The study relied on the interview guide tool to identify the impact of 
internal evaluation on improving teaching methods for female Sharia science 
teachers at the secondary stage in the Kingdom of Saudi Arabia. 
Study Results: The study reached a set of results, including that internal 
evaluation has a significant impact on teachers’ choice of teaching methods in 
the field of Sharia sciences, that internal evaluation is a valuable tool for 
developing teachers’ abilities in Sharia sciences, and that it helps in improving 
teachers’ teaching and interaction skills with students 
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: الإطار العام للدراسة  أولًا

 :الدراسة مقدمة -1

دة التعليم ية لتحقيق جوغ الأهمعتبر تحسين أساليب التدريس في مجال التعليم الشرعي للمعلمات في المرحلة الثانوية بالمملكة العربية السعودية أمرًا بالي

تساهم في  يات وإجراءاتقدم آليث ويعد التقويم الداخلي أحد العوامل المؤثرة في تحسين أساليب التدريس، حي ،وتطوير المهارات الأكاديمية والتربوية للطلاب

 تقويم وتحليل أداء المعلمات وتحسين تواصلهن مع الطلاب وتطوير أساليب التدريس.

خلاقي لدى ي الديني والأمية الوعتعتبر العلوم الشرعية من المواد الأساسية في المناهج الدراسية بالمملكة العربية السعودية، وتلعب دورًا مهمًا في تنكما 

 .ومن هنا، تبرز أهمية التقويم الداخلي كأداة لتحسين أساليب التدريس وتعزيز الفعالية التعليمية ،بالطلا
لى تطوير ما يساعدهم عك ،عفهميلعب التقويم الداخلي دورًا هامًا في تحسين أساليب التدريس، حيث يساعد المعلمين على تقييم أدائهم وتحديد نقاط قوتهم وض

ساليب التدريس رًا بتطوير أامًا كبيفي المملكة العربية السعودية، توُلي وزارة التعليم اهتمريس المناسبة لتحسين تعلم الطلاب، مهاراتهم واختيار أساليب التد

 .اخلي المتنوعةلمعلمات العلوم الشرعية في المرحلة الثانوية، وذلك من خلال تبني استراتيجيات التقويم الد

لخارجي من ايات التقويم سبق عملتكما أن عمليات التقويم الذاتي الداخلي التي يقوم بها المعلمون في المرحلة الثانوي من أهم عناصر التقويم الداخلي والتي 

  قبل فرق التقويم الخارجي المعتمدة من قبل هيئة تقويم التعليم والتدريب بالمملكة العربية السعودية

لصفية داخل ات التعليمية لممارساتعد هيئة تقويم التعليم في هذا المشروع الوطني للتقويم والاعتماد المدرسي تعمل جنباً إلى جنب مع وزارة التعليم لدعم او

بي لتوجيه الطلادرسي واالمالفصول الدراسية وخارجها لتقييم وتطوير البيئة المدرسية كلياً وتطوير الإدارة المدرسية والخدمات الطلابية من المقصف 

لمدرسي تي الداخلي ايم الذاوساحات اللعب والنشاط والاصطفاف الصباحي باستخدام مجموعة من المعايير والمؤشرات والشواهد التي يبنى عليها قرارات التقي

 . قبل زيارة فرق التقويم الخارجية المعتمدة من قبل هيئة تقويم التعليم

ها فرق ثم تتلو، ريةة والإدايم في إنهاء اجراءات التقويم الذاتي الداخلي من قبل فرق مخصصة في كل مدرسة من كوادرها التعليميينحصر دور وزارة التعل  

عت ين سلخبراء، والذاقاعدين التقويم الخارجية بالاستعانة بخبرات أكاديمية تربوية من الجامعات السعودية ومن عدد مؤهل من المشرفين والمشرفات من المت

 هيئة تقويم التعليم بجهودها لتدريبهم في آليات استخدام استمارات التقييم  بصفة دورية في ورش عمل ولقاءات مستمرة .

يث حعليم العام، مراحل الت من عدم وجود آليات وسياسات مؤسسية لتقويم نواتجه بشكل عام، وخاصة في نهايةيعاني التعليم في الكثير من الدول فنلاحظ أن 

جيدة، ومثل لاختبارات العايير اتقوم نواتج التعلم عن طريق بيانات غير دقيقة، تقدمها نتائج اختبارات مدرسية أو إختبارات مركزية، لا تتوافر في معظمها م

لمدرسة )الزهراني، تنفيذية أو اتعليم الللمساءلة أو المحاسبية لأجهزة اليمكن الاعتماد عليها لتقويم مخرجات التعليم، ولا يمكن استخدامها أداة  هذة البيانات لا

 (.24، ص2009

ى أسس عية بناءً علت موضواذ قرارافالتقويم عنصر رئيسي في النظام التعليمي، وتعتمد قوة النظام التعليمي على جودة وسائل التقويم التي تساعد في اتخ

راً مهماً ليمي تؤدي دوم التعفجودة النظا اءته ومن ثم نوعية وجودة مخرجاته،علمية، ليقدم تغذية راجعة مستمرة تسهم في تعديل وتطوير النظام وتزيد من كف

 (.Cheng, 2017, p18في التطور الاجتماعي والاقتصادي للمجتمعات )

ليب مناسبة لى تطوير أسا، تساعد عكأحد أهم القضايا التي تركز عليها مداخل الجودة حيث يعتمد على أطر نظرية جديدة للتعليم والتقييم يالداخلتقويم الويأتي 

ً له )درندري،  جزءاً من فالتقويم يشكل ، (54، ص2010تغطى المعارف والمهارات المطلوبة للمتعلم، وتجعل التعليم عنصراً فعالاً في التعلم، وليس تابعا

 (.Dianne & Jason, 2018, p77التعلم، فهو آلية شاملة لكل المهارات والمعارف التي يحصل عليها المتعلم )

ى م والحصول علدون فه كما يجب على المعلمين تطوير أنفسهم بالإلتحاق ببرامج التنمية المهنية التي تساعدهم على الفهم العميق، وليس فقط التطبيق

لمية حديثة له دور كبير ع(، فالإعداد الجيد للمعلم وتدريبه المستمر على أسس Hummer, 2014, p9اللازمة التي يحتاجها المعلم في التعليم )المهارات 

هارات م إلى تنمية مويهدف تطوير المعل(، 2، ص2000في تحقيق أهداف الدرس وزيادة مستوي التحصيل الدراسي لدي المتعلمين )مكتب التربية العربي، 

عصر ع متغيرات المم تتفق المعلم في عدة مجالات كتقويم المتعلمين، ورفع مستوي مهارة المعلم في مجال التدريس، وكذلك لإضافة تغييرات في أداء المعل

(Wiliam, 2014, p1.) 

لى ن السلوكية إلتحول ماذي كان من أهم ملامحه: وقد جاء التقويم الداخلى كأحد نتائج التطور الذي شهده الفكر التربوي منذ منتصف القرن الماضي وال

توجه النظم وم وعملياته، التقوي المعرفية وظهور البنائية والتأكيد على أن المتعلم يبني معرفته بنفسه، وظهور نظرية الذكاءات المتعددة وأثرها على أساليب

ذة هالاهتمام في ولتركيز اباط ذلك بفكرة المعايير التربوية التي أصبحت مناط التربوية في العقدين الأخيرين إلى تطبيق فكر الجودة في مؤسساتها وارت

 (.71، ص2015المؤسسات ومحور اهتمام لجان إصلاح التعليم وتطوير التقويم )سلام، 

التقويم  تخدام أساليبناء وإسكيفية بوفي سياق عمليات التقويم الداخلي، تقع معظم مسؤوليات التقويم الجيد على عاتق المعلم حيث يتوقع أن يعرف المعلمون 

ا المعلم غي أن يكتسبهلتي ينباالصفي المتنوعة، وخاصة مع إزدياد الاهتمام العالمي بالتقويم الداخلي، والذي يتطلب مستوي مرتفعاً من المعارف والمهارات 

عد ممارسات المعلمين لإستراتيجيات (، وفي هذا السياق، ت18، ص2007لام، )عالفاعل أثناء تكوينه بكليات التربية وتدريبه عليها تدريباً وظيفياً أثناء الخدمة 

تقديم فرص تعلم  كثر قدرة علىأتجعلهم والتقويم الداخلي وأدواته ووعيهم بما تتضمنه كل إستراتيجية، يجعل تقويمهم لعملية تعلم وتعليم الطلبة حقيقياً وواقعياً، 

فهم عمق لديهم التفردية  ارات التفكير الناقد وحل المشكلات فيما يعرض عليهم من محتوي تعليمي، ونشاطات تعلممتعددة لطلبتهم لإظهار ما لديهم من مه

 (22، ص2015وتشجعهم على التفكير التأملي ومراجعة الذات )الشريف، 

 مشكلة الدراسة: -2

إن تأثير  ية السعودية،كة العربالعلوم الشرعية في المرحلة الثانوية بالممليعد التقويم الداخلي أحد العناصر الأساسية في تحسين أساليب التدريس لمعلمات 

 ة لتقييم الأداء التعليميخلي أداة هاميم الداالتقويم الداخلي يعنى بالعملية التي تقوم بها المعلمة لتقييم وتحليل وتحسين تجربتها التعليمية بشكل مستمر، يعتبر التقو

 لمات.ولتعزيز التطوير المهني للمع

 ن الطرق:لعديد ميمكن أن يكون للتقويم الداخلي تأثير إيجابي على تحسين أساليب التدريس لمعلمات العلوم الشرعية في المرحلة الثانوية في ا

سي، مما حصيلهم الدراوتهمهم فأولاً، يسمح للمعلمة بتقييم تجربتها التعليمية وتحديد نقاط القوة والضعف في تدريسها، يمكنها تحليل أداء الطلاب وتقييم 

 يساعدها على تحديد المجالات التي تحتاج إلى تحسين وتطوير.

اء الطلاب لاع دائم بأدعلى اط ثانياً، يمكن للتقويم الداخلي أن يشجع المعلمة على تجديد أساليب التدريس وتبني استراتيجيات جديدة، فعندما تكون المعلمة

يدة رة وموارد جدية مبتكتعديل طرق التدريس لتلبية احتياجات الطلاب بشكل أفضل، يمكنها استخدام تقنيات تعليمومستوى فهمهم، يمكنها تحديث المنهج و

 لتحسين عملية التعلم وتحفيز الطلاب.

ما بينهن، ات الجيدة فيارسالمموثالثاً، يمكن للتقويم الداخلي أن يسهم في تعزيز التواصل والتعاون بين المعلمات، يمكن للمعلمات تبادل الخبرات والمعرفة 

ساليب ماد أفضل الأفي اعت وذلك من خلال مناقشة نتائج التقويم الداخلي ومشاركة التحليلات والتوصيات، يمكن لهذا التعاون أن يعزز الاحترافية ويساعد

 والممارسات التعليمية في مجال تدريس العلوم الشرعية.

وفير رؤية لسعودية في تالعربية حسين أساليب التدريس لمعلمات العلوم الشرعية في المرحلة الثانوية بالمملكة ابشكل عام، يكمن تأثير التقويم الداخلي في ت

تاج إلى الات التي تحيد المجشاملة لعملية التعلم وتحليلها وتعزيزها بشكل مستمر، يساعد التقويم الداخلي في تحسين فهم المعلمة لاحتياجات الطلاب وتحد

 سهم في تجديد أساليب التدريس واستخدام استراتيجيات جديدة وتقنيات تعليمية مبتكرة.تطوير، كما ي

حليلات تيستفيدن من  لمات أنيعزز التقويم الداخلي أيضًا التواصل والتعاون بين المعلمات، مما يمكنهن من تبادل الخبرات والممارسات الجيدة، يمكن للمع

 يها لتحسين أدائهن وتعزيز مهاراتهن التدريسية.التقويم الداخلي والنتائج المستندة إل
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خلي فعال، جود تقويم داجابي بوبصفة عامة، يتأثر تحسين أساليب التدريس لمعلمات العلوم الشرعية في المرحلة الثانوية بالمملكة العربية السعودية بشكل إي

تمر التحسين المسوبتكار اسي للطلاب، كما يساهم في تحفيز المعلمات على الايساعد التقويم الداخلي على تحسين جودة التعليم ورفع مستوى التحصيل الدر

حسين الي يمكنهن ت، وبالتوتوفير بيئة تعليمية فعالة ومثمرة، من خلال التقويم الداخلي، يمكن للمعلمات أن يصبحن على دراية بتحدياتهن وفرص التطوير

 ي مجال العلوم الشرعية.ممارساتهن التعليمية وتحقيق أفضل النتائج للطلاب ف

أداء وجات التعليم وير مخركما أن ضعف مخرجات اختبارات نافس على مستوى المملكة في مراحلها المتعددة للطلبة في مراحل التعليم العام، والرغبة في تط

 التعلم. م أثناءلطلاب ونشاطهم وحماسهالمعلمين في الفصول الدراسية فيما يتعلق باستخدام أساليب واستراتيجيات تدريس حديثة داعمة لتقكير ا

ة ودعم فصول الدراسيمات باللذا تولدت الحاجة للتعرف على أثر عمليات التقويم الداخلي الذاتي التي تقوم بها كل مدرسة داخلياً في دعم ممارسات المعل 

 أساليبهم الدراسية تمهيداً لزيارات التقويم الخارجي من قبل هيئة تقويم التعليم

لتدريس سين أساليب اة إلى تحتتعدد التحديات التي تواجه معلمات العلوم الشرعية في المرحلة الثانوية بالمملكة العربية السعودية، ومن بينها الحاجكما 

 لدراسية.لفصول اوتوجد حاجة لتحليل تأثير التقويم الداخلي على تطوير مهارات التدريس لدى المعلمات وتحسين أدائهن في ا ،والتدريب المستمر

 .م الشرعيةمعلمات العلوليمية لتتمثل مشكلة الدراسة في الحاجة إلى فهم كيف يمكن للتقويم الداخلي أن يسهم في تحسين أساليب التدريس وتطوير العملية التع

 أهداف الدراسة: -3

ومن  ،السعودية ملكة العربيةية بالمتهدف هذه الدراسة إلى تحليل تأثير التقويم الداخلي على تحسين أساليب التدريس لمعلمات العلوم الشرعية في المرحلة الثانو

 بين أهداف الدراسة:

 .تحليل تأثير التقويم الداخلي على أساليب التدريس -أ

 الداخلي في تطوير أساليب التدريس للمعلمات.تحديد أهمية التقويم  -ب

 .تحديد العوامل التي تعزز من تأثير التقويم الداخلي على التدريس -ج

 تحديد التحديات التي تؤثر في تنفيذ التقويم الداخلي بفاعلية. -د

 تحليل آليات التقويم الداخلي وتأثيرها على تحسين أداء المعلمات. -ه

 تساؤلًت الدراسة: -4

 الدراسة الحالية الإجابة على عدة تساؤلات منها:تحاول 

 ما تأثير التقويم الداخلي على أساليب التدريس؟ -أ

 ما أهمية التقويم الداخلي في تطوير أساليب التدريس للمعلمات؟ -ب

 ما العوامل التي تعزز من تأثير التقويم الداخلي على التدريس؟ -ج

 بفاعلية؟ما التحديات التي تؤثر في تنفيذ التقويم الداخلي  -د

 ما آليات التقويم الداخلي وتأثيرها على تحسين أداء المعلمات؟ -ه

 أهمية الدراسة: -5

، فعاليةيم الداخلي بق التقوتكمن أهمية الدراسة في إسهامها في تطوير منهجيات التدريس وتحسين جودة التعليم الشرعي، وتوفير إطار عملي للمعلمات لتطبي

 يرة لعدة أسباب، منها:تعد هذه الدراسة ذات أهمية كبو

 تعزيز فهمنا لدور التقويم الداخلي في تحسين أساليب التدريس وتقويم الأداء التعليمي. -أ

 تطوير مهارات المعلمات وزيادة قدرتهن على التواصل مع الطلاب وتوجيههم بفاعلية. -ب

 تحسين جودة التعليم والتعلم في المرحلة الثانوية وتطوير المناهج الشرعية. -ج

 مصطلحات الدراسة: -6

 :التقويم -أ

 عليته وكفاءتهئها والتحقق من فا( التقويم بإنه هو العمليات والإجراءات التي تقوم بها المدارس لمراقبة أدا5، ص2023عرفت )هيئة تقويم التعليم والتدريب، 

 ينه، وإستدامة التميز فيها.بإستخدام المعايير والأدوات المعتمدة من الهيئة، لتمكين المدرسة من تطوير أدائها وتحس

بشأن هذه  خاذ القراراتبوية، واتالتقويم بأنه عملية منظمة لجمع البيانات وتحليلها لتحديد مدى تحقق الأهداف التر )وزارة التربية والتعليم المصرية( عرفت

 .للفرد، والأسرة، والمدرسةالأهداف، وذلك لتحسينها، ومعالجة جوانب القصور فيها من أجل توفير بيئة تربوية سليمة 

ً بأنه عملية تقييم وتحليل وتحسين أداء المعلمة وتجربتها التعليمية بشكل دوري ومنهجي، يتضمن الت تحليلها لتقييم ع البيانات وقويم جموتعرفه الباحثة إجرائيا

 ية.السعود لمرحلة الثانوية بالمملكة العربيةتأثير استخدام التقويم الداخلي على تحسين أساليب التدريس لمعلمات العلوم الشرعية في ا

 التقويم المدرسي:  -ب

ـم ارس التعليــات عـــن أداء مـــدعمليـــات منهجيـــة مســـتمرة لجمـــع البيانـــ( التقويم المدرسي بأنه 5، ،ص2023عرفت )هيئة تقويم التعليم والتدريب، 

 ددة ســـابقًا، وتقديـــمـــكات محــــــر ومحمتنوعـــة؛ لتحليلهـــا وتحديـــد مســـتوى جـــودة أدائهـــا فـــي ضـــوء معاييالعـــام بأســـاليب وأدوات تقويـــم 

  .مقترحـــات للتحســـين والتطويـــر

ً بأنه عملية تخطيط وتنظيم وتنفيذ وتقييم الأنشطة والأحداث التعليمية التي تتم ن التقويم لمدارس، يتضمسي في اخلال العام الدرا وتعرفه الباحثة إجرائيا

 المدرسي جدولة الدروس والاختبارات والمشاريع والفعاليات الأخرى، بالإضافة إلى تحديد المعايير والمعايير التقييمية.

 سابقة:الدراسات ال -7

ة الدافعية الداخلية الأكاديمية في تنمي Rubrics على قواعد تقدير الأداءإلى التعرف على أثر استخدام التقويم الذاتي القائم  (2024)الزهراني، هدفت دراسة 

ج التجريبي القائم على ( لدى طلاب الصف الثالث الثانوي، واتبعت الدراسة المنه6والتحصيل الدراسي في وحدة الإحصاء والاحتمالات بمقرر الرياضيات)

طالباً،  24الضابطة عددها  طالباً تم توزيعهم إلى مجموعتين، المجموعة 50ونت عينة الدراسة من التصميم شبه التجريبي ذي المجموعتين المتكافئتين، وتك

طالباً، ولتحقيق  62داء وعددها دير الأوالمجموعة التجريبية التي تم تطبيق المعالجة التجريبية عليها والمتمثلة في استخدام التقويم الذاتي القائم على قواعد تق

ي أعده في كاديمية الذخلية الأم الباحث ببناء اختبار تحصيلي في وحدة الإحصاء والاحتمالات، بالإضافة إلى استخدام مقياس الدافعية الداأهداف الدراسة قا

 صلت الدراسة إلى( وتم التحقق من صدق وثبات الأداتين، وتو2010وتم تعريبه بواسطة العلوان والعطيات )  )Lepper,2005 (صورته الأجنبية ليبر

تطبيق ند مستويي الائياً عوجود فرق دال إحصائياً في اختبار التحصيل البعدي عند مستوى المعرفة لصالح المجموعة التجريبية، وعدم وجود فروق دالة إحص

دي لصالح وتفضيل التح تطلاعسوالاستدلال، كما أظهرت نتائج الدراسة وجود فروق دالة إحصائياً في مقياس الدافعية الداخلية الأكاديمية عند مستويي حب الا

 المجموعة التجريبية، وعدم وجود فرق دال إحصائياً عند مستوى الرغبة في العمل باستقلال.

تقويم الاقران( على حل مشکلات التصميم  -التقويم الذاتى  -إلى قياس اثر اختلاف انماط التقويم المختلفة )تقويم المعلم  (2014)العمدة،  كما هدفت دراسة

 جامعة الفيوم، وتمرکزت مشکلة البحث فى انه توجد حاجة الى تطوير اساليب جديدة -التعليمى لدى طلاب الفرقة الثالثة شعبة التعليم الاساسى بکلية التربية 

ة کالتقويم الذاتى فى التقويم تعتمد على طرق غير تقليدية تهدف بالاساس الى زيادة مشارکة الطالب وفعاليتة فى العملية التعليمية من خلال عدد من الانشط

لباحث المنهج التطويرى ، ولتحقيق هدف البحث فقد اتبع اLMSوتقويم الاقران مما يعزز فرص الطالب فى إدراة تعلمة عبر انظمة التعلم الاليکترونى 

لتعليمية مما له من اثر المنظومى فى تصميم تجربة البحث، کما اظهرت النتائج اتجاها ايجابيا للطلاب نحو استخدام التقويم الذاتى وتقويم الاقران فى العملية ا

الأداء تحتاج من الطالب إلى بذل الجهد في التوصل إلى  ايجابى على تطوير التفکير العلمى التي يستخدمه الطالب في حل المشکلات الواقعية فمعظم مهام
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ً أو عرض الحل شفوياً، أو بأ ي اسلوب أخر، أحکام معقدة تتطلب تحليل المشکلة، وتعريف مختلف بدائل حلها، ومهارة کتابة أسلوب الحل الذي يراه مناسبا

 مفسراً هذا الحل.
تم استخدام ة التدريس، ومن وجهة نظر أعضاء هيئ التقويم الذاتي بکلية التربية جامعة أم القرىالتعرف علي صعوبات تطبيق  (2013)فقيه، هدفت دراسة و

وتکونت ى، امعة أم القرربية جتي لکلية التالاداه البحثية والمتمثلة في استبيان لقياس الصعوبات التي واجهت أعضاء هيئة التدريس عند تطبيق التقويم الذا

جود فروق دالة إحصائية عدم و توصلت الدراسة إلى النتائج التالية:( إناث، وقد 32و)( ذکور 36هيئة تدريس بالکلية منهم )( عضو 68عينة الدراسة من )

 )عينة الدراسة تعزي إلى الجنس أو التخصص(. بين استجابات أعضاء هيئة التدريس

بجامعة  لاب كلية التربيةطالافتراضية وزيادة مستوى الرغبة في التعلم لدى إلى تنمية مهارات استخدام المعامل  (2022)محمد وفهيم، هدفت دراسة بينما 

ية امل الافتراضخدام المع)داخلي/ خارجي( في تنمية مهارات است )ذاتي/ أقران(، واستقصاء أثر وجهة الضبط بنى سويف، من خلال تحديد أنسب نمط للتقويم

اضية معامل الافترخدام العل بين نمط التقويم ووجهة الضبط بدلالة تأثيرهم على تنمية مهارات استوالرغبة في التعلم، وتحديد أنسب صورة من صور التفا

ر ، واختبا"Rotter"ووترتمثلت أدوات القياس في؛ مقياس الضبط إعداد ر ،( طالب من طلاب كلية التربية60تكونت عينة الدراسة من) ،والرغبة في التعلم

تيجية التعلم ن خلال استراستخدم متمثلت مادة المعالجة التجريبية في نمط التقويم الم ،لرغبة في التعلم من إعداد الباحثتينتحصيلي، وبطاقة ملاحظة ومقياس ا

 لتقويم ووجهةفق نمط احيث تم تقسيم عينة الدراسة إلي أربع مجموعات و، استخدمت الدراسة التصميم شبة التجريبي ،القائم على المشروعات عبر الويب

خدام ي مهارات استقران فخلصت الدراسة إلى تفوق المجموعة التجريبية المستخدمة لنمط التقويم الذاتي على أقرانهم المستخدمين لنمط تقويم الأ ،الضبط

رفي، لجانب المعا ما يختصالمعامل الافتراضية بشقيها المعرفي والأدائي ومقياس الرغبة في التعلم، وعدم وجود تفاعل بين نمط التقويم ووجهة الضبط في

 لأدائي ومقياس الرغبة في التعلم.بينما وجُد التفاعل في الجانب ا

أنموذجاً"،  دينة الرياضمالتعرف على تصورات استراتيجية لدور هيئة تقويم التعليم العام بالمملكة العربية السعودية "  (2014)الشمري، هدفت دراسة و

( مديراً، وقد 435مشرفاً، و) (16تشكل مجتمع الدراسة من جميع مشرفي الجودة الشاملة، ومديري المدارس الابتدائية بتعليم مدينة الرياض، والبالغ عددهم )

مديراً، أي يمثل ما نسبته  (130( مشرفاً، وعينة عشوائية طبقية مكونة من )16م الباحث باختيار عينة مكونة من جميع مشرفي الجودة الشاملة، وعددهم )قا

م النتائج: لمعلومات، أهامع ة لج%( من إجمالي مديري مدارس تعليم الرياض الابتدائية، استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي، باستخدام الاستبانة كأدا30)

ها ما يلي: وضع دية، ومن أهمة السعوأن هناك موافقة بدرجة كبيرة جداً على التصورات الاستراتيجية المقترحة لدور هيئة تقويم التعليم العام في المملكة العربي

 واصدار دليل تعليم العام،قويم التية الجودة الشاملة بعد إنشاء هيئة هيكل تنظيمي يوضح اختصاصات هيئة تقويم التعليم العام، واصدار لائحة تنظيمية تنظم عمل

ببيوت  ، والاستعانةنسوبيهالقياس الجودة الشاملة يوضح اجراءات وأساليب التقويم بعد إنشاء الهيئة، واصدار آلية تنفيذية واضحة لعمل أعضاء الهيئة وم

 تجاربها الناجحة. الخبرة العالمية في طبيعة عمل الهيئة؛ للاستفادة من 

 يلي: ما لىإ السابقة الدراسات نتائج تشير
 الدراسي. التحصيل على لذاتيا التقويم لاستخدام يجابيإ تأثير وجود أولاً:

 لأقران.ا وتقويم الذاتي التقويم ملاستخدا الطلاب تفضيل ثانياً:

 الذاتي. لتقويما تطبيق في صعوبات وجود ثالثاً:

 التعلم. في والرغبة لافتراضيةا المعامل استخدام هاراتم تنمية لىع الضبط وجهةو ويمالتق نمط تأثير رابعاً:

 السعودية. العربية المملكة يف العام التعليم قويمت هيئة ورد حول يجابيةإ تصورات وجود خامساً:

 الحالية: الدراسة مع والًختلاف التوافق

 التوافق:

 في التأكيد على أهمية التقويم في تحسين التحصيل الدراسي. تتفق الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة 

 .كما تتفق في إمكانية استخدام التقويم لتحسين العملية التعليمية 

 .وتتفق في التأكيد على دور التقويم في تنمية مهارات استخدام المعامل الافتراضية والرغبة في التعلم 

 الًختلاف:

 بقة لدراسات الساااتبعت  السابقة في المنهج المستخدم، حيث اتبعت الدراسة الحالية المنهج الوصفي بينما تختلف الدراسة الحالية عن الدراسات

 مناهج أخري كالمنهج التجريبي.

 رى مثل أخ لسابقة أدواتراسات اكما تختلف الدراسة الحالية في أداة جمع البيانات، حيث استخدمت الدراسة الحالية أداة المقابلة بينما استخدمت الد

 اختبارات التحصيل والمقاييس.

  ات ب تدريس معلمن أساليعلى تحسي الداخليوأخيراً، تختلف الدراسة الحالية في مجال تطبيقها، حيث تركزت الدراسة الحالية على تأثير التقويم

 ات والتعليم الأساسي.العلوم الشرعية في المرحلة الثانوية، بينما ركزت الدراسات السابقة على مجالات أخرى مثل الرياضي

 الإطار النظري للدراسة: ثانياا

 :الداخليأهداف التقويم  -1

 ً تي التحسين الذاولتطوير ليهدف التقويم الذاتي بشكل عام إلى تمكين المدرسة من التعرف بذاتها على جوانب القوة وفرص التحسين لديها، لتكون منطلقا

 المستمر، كما يهدف إلى تحقيق الآتي:

 ثقافة التقويم الذاتي وترسيخها في المدرسة.تبني  -أ
 لأداء المدرسة، لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة.دعم التطوير والتحسين المستمر  -ب
 دعم الاستثمار الأمثل للموارد المادية والبشرية المتاحة في المدرسة. -ج
 تعزيز مشاركة أصحاب المصلحة في عمليات تقويم الأداء المدرسي وتطويره. -د
 حلول مبتكرة وطرق إبداعية، لتلبية إحتياجات المدرسة ومعالجة مشكلاتها.إيجاد  -ه
 (6، ص2023رفع مستوي جاهزية المدرسة: للتقويم الخارجي وتحقيق التميز واستدامته.)هيئة تقويم التعليم والتدريب،  -و
 :الداخليمتطلبات التقويم  -2

 يتطلب تطبيق التقويم الذاتي الآتي:

 ئح والتعليمات المرتبطة بمجال التقويم الذاتي التي تصدرها الهيئة والعمل بموجبها.تطبيق الأنظمة واللوا -أ
 إعداد خطط التحسين في ضوء نتائج التقويم الذاتي، وتنفيذها، ومتابعة التطوير والاستدامة. -ب
 تطبيق عمليات التقويم الذاتي وفقاً لمعايير تقويم المدارس ومؤشراتها المعتمدة من الهيئة. -ج
 أخلاقيات التقويم والأمانة العلمية في تطبيق عمليات التقويم الذاتي. التزام -د
 تنفيذ برنامج تدريبي لأعضاء فريق التقويم الذاتي على تطبيق المعايير والأدوات المتاحة على موقع الهيئة. -ه
 المحافظة على سرية كافة البيانات، وعدم الإفصاح عن نتائج التقويم الذاتي. -و
ً للخطةتطبيق عمليات  -ز يئة تقويم المعتمدة.)ه الزمنية التقويم الذاتي وجمع البيانات ، ورفعها على المنصة الرقمية للتقويم والاعتماد المدرسي وفقا

 (6، ص2023التعليم والتدريب، 

 خصائص التقويم الداخلي: -3
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الدراسي،  علم في الفصلهداف التالمعلمون لتقييم تقدم الطلاب وتحقيق أالتقويم الداخلي للمعلمات في المدارس يشير إلى النشاطات والأساليب التي يستخدمها 

 وفيما يلي بعض الخصائص المهمة للتقويم الداخلي للمعلمات:

ة عيلأنشطة الجماوعات وا. تنوع الأساليب والأدوات: يستخدم المعلمون مجموعة متنوعة من الأساليب والأدوات لتقييم الطلاب، مثل الاختبارات والمشرأ

 (12، ص2019والملاحظات الشخصية والمقابلات، هذا يساعد على تقييم الطلاب بشكل شامل وشمولي.)مصطفي وأبو شقير، 

ب لى جميع الطلاعوضوعية . العدالة والموضوعية: يجب أن يكون التقويم الداخلي عادلاً وموضوعيًا، حيث يتم تطبيق المعايير والمعايير الواضحة والمب

 يجب أن يكون التقويم خالياً من أي تحيزات أو تمييزات غير عادلة.بشكل متساوٍ، 

ت حول أدائهم طلاب بملاحظازويد ال. التغذية الراجعة: يوفر التقويم الداخلي للمعلمات فرصًا لتزويد الطلاب بالتغذية الراجعة الفورية والبناءة، من خلال تج

 ى تحسين أدائهم التعليمي.وتقدمهم، يمكن للمعلمين تحفيز الطلاب ومساعدتهم عل

خدام هذه ، يمكنهم استكل طالب. التوجيه والتوجيه: يعمل التقويم الداخلي كأداة للتوجيه والتوجيه، حيث يمكن للمعلمين تحديد نقاط القوة ونقاط الضعف لد

 (66، ص2016المعلومات لتوجيه الطلاب وتوفير الدعم والتدريب الإضافي لتعزيز التعلم.)الحربي، 

هذا للمعلمين  منتظم، يتيح سي بشكل. التقييم المستمر: يعتبر التقويم الداخلي للمعلمات عملية مستمرة، حيث يتم تقييم الطلاب وتقدمهم على مدار العام الدراه

 تعقب تطور الطلاب وتوفير الدعم اللازم عند الحاجة.

م متناغمة مليات التقويعن تكون أالدروس وأهداف التعلم المحددة، يساعد التكامل في ضمان  . تكامل التقويم: يجب أن يكون التقويم الداخلي متكاملاً مع خططو

 (26، ص2019)السيف، مع المنهاج وتعزز التعلم المستهدف.

 معايير التقويم والًعتماد المدرسي: -4

 تتمثل معايير التقويم والإعتماد المدرسي على الآتي:

 الإدارة )القيادة( المدرسية: -أ

فيــذ الخطــط ز، ودعــم تنلمتميــتركـز الإدارة المدرسـية علـى عمليـات التأثيـر الفاعـل فـي المجتمـع المدرسـي؛ لتحقيـق مسـتويات متقدمـة مـن الأداء ا

 .المجتمـع المحلـيـع الأسـرة ومـراكة ـز الشوإدارة عمليــات التعليــم والتعلــم والتطويــر المهنــي المســتمر لمنســوبيها؛ وتحســين نواتـج التعلـم، وتعزي

 التعليم والتعلم:  -ب

 فــي اكتســاب المعــارف اتهــمروتنميــة قد ترتكز بيئـة التعلم حـول المتعلم ، وتتنـوع إسـتراتيجيات وأنشـطة التعليم والتعلـم فيها؛ لتلبيـة احتياجـات المتعلمين،

 .ـمين أدائهوتقويمهــا، وتطبيــق أســاليب وأدوات تقويـم متنوعـة وفاعلـة لدعـم تعلمهـم، وتحسـوالمهــارات وتطبيقهــا وتحليلهــا 

 نواتج التعلم: -ج

لهــا  بويــة مخطــطبخبــرات تر رورهــممتمثــل نواتــج التعلــم المعــارف والمهــارات والاتجاهــات والقيــم المتوقــع تحقيقهــا لــدى المتعلميــن نتيجــة 

 .وترتبــط بالتحصيــل التعليمــي والتطــور الشــخصي والصحــي والاجتماعــي

 البيئة المدرسية: -د

ـم مـن تحقيـق مختلـف فئاتهرســة بتحقــق البيئــة المدرســية المتطلبــات الأساســية وضمــان جــودة عناصــر الأمــن والســلامة؛ لتمكيــن مجتمــع المد

 (9:6، ص ص 2023)هيئة تقويم التعليم والتدريب،  .التعليميـة والتوقعـات العاليـة لنواتـج التعلـم المسـتهدفة لـدى المتعلميـنالأهـداف 

 وتركز هذة المعايير على:

 لتحسين لديهااوفرص ة تمكين المدرسة من تطوير قدراتها وفق منهجية واضحة باستخدام أدوات تقويم مقننة تمكّنها من التعرف على جوانب القو -أ

  .وتعزز فيها ثقافة التحسين والتطوير المستمر، للوصول إلى التميز والاستدامة

 .داء المدرسيحسين الأتإحداث الأثر من خلال توجيه المدرسة نحو الاستثمار الأمثل لمواردها المادية والبشرية وتحليل العوامل المؤثرة في  -ب

 بون.ية احتياجات المتعلمين ودعم تعلمهم بمختلف فئاتهم ومنهم ذوو الإعاقة والموهوتعزيز متطلبات التعليم والتعلم لتلب -ج

النوعية،  تساب المعارفم من اكتحقيق التوقعات العالية لنواتج التعلم لدى المتعلمين، والتركيز على ترسيخ الهوية والقيم الوطنية لديهم، وتمكينه -د

 (4، ص2023)هيئة تقويم التعليم والتدريب،  .وتنمية المهارات الأساسية، ومهارات المستقبل
 مستويات الأداء المدرسي: -5

 % فأعلى يتطلب استدامة التميز والإبتكار.90: مستوى مرتفع جدا يكون متوسط الأداء من التميز -أ

 والتطوير.% بحاجة إلى استمرار ومتابعة التحسين 90% إلى أقل من 75التقدم: مستوى مرتفع يقع متوسط الأداء بين  -ب

 % بحاجة إلى تحسينات كبيرة في بعض المجالات.75% إلى أقل من 50نطلاق: مستوى متوسط يقع متوسط الأداء بين لإا -ج

)هيئة لتقويم. ا% بحاجة إلى إحداث تدخلات جوهرية للتحسن في معظم مجالات 50التهيئة: مستوي أداء منخفض يكون متوسط الأداء أقل من  -د

 (5ص، 2023ب، تقويم التعليم والتدري
 :مسؤوليات المركز الوطني للتقويم والتميز المدرسي -6

 :تتلخص مسؤوليات المركز في الآتي

 :م والتصنيف والاعتماد المدرسيوضع معايير التقوي -أ

أفضل  لعلمية، ووفقاالأسس  التصنيف وفقيضع المركز معايير التقويم للمدارس الحكومية، ومعايير الاعتماد المدرسي للمدارس الأهلية والعالمية، ومعايير 

 .الممارسات العالمية وواقع الميدان التعليمي، مستعيناً بالخبرات المحلية والدولية، ويعتمدها من مجلس إدارة الهيئة

 :لتقويم والتصنيف والاعتماد المدرسياتنفيذ عمليات  -ب

ية، ويعمل هلية والعالمارس الأمدارس الحكومية والأهلية والعالمية، وإجراءات الاعتماد للمديتولى المركز تنفيذ إجراءات التقويم الخارجي وتصنيف أداء ال

 :منسوبو المركز على النحو الأتي

 تقديم المشورة للمدارس فيما يتعلّق بإجراءات التقويم الذاتي والخارجي والتصنيف، والاعتماد المدرسي. 

 د حصول على مزيإلى ال تأهل للاعتماد؛ لضمان استكمال المعلومات والبيانات اللازمة، والسعيمراجعة متطلبات التقويم الخارجي والتصنيف وال

 .من المعلومات أو التعديلات عند الحاجة

 أو مدارس لتي تواجه الالتقنية تقديم الدعم لتسهيل إجــراءات التسجيل في المنصة الرقمية للتقويم الـذاتـي والخارجي والاعتماد، وحلّ المشكلات ا

 .أخصائيي التقويم في أثناء عمليات التقويم والاعتماد

 تنفيذ الملتقيات التعريفية، ونشر ثقافة التقويم والتصنيف والاعتماد بالتعاون مع وزارة التعليم. 

 متابعة عمليات تطبيق أدوات التقويم واكتمالها، وجمع الأدلّـة والشواهد، ورفـع التقارير وضمان اتساقها. 

 :ودة الأداء المدرسيمتابعة ج -ج

 .لمدرسياعتماد يتابع المركز جودة الأداء المدرسي من خلال التقارير الناتجة عن عمليات تطبيق التقويم الخارجي وتصنيف أداء المدارس، والا

 :راء الدراسات ذات العلاقة بالتقويم والاعتماد المدرسيإج -د
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، داء المدرسيحسين الألهيئة والمستفيدين وأصحاب المصلحة في إجراء دراسات بمجالات تخصصه؛ لتيشارك المركز بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة في ا

 .وضمان جودة مخرجات التعليم العام في المملكة

 :نظيم عمل الجهات الأجنبية ذات العلاقة بأعمال التقويم والاعتمادت -هـ

) .ة من الهيئةلها المعتمد لمنظّمةبعمليات التقويم والاعتماد المدرسي وفق الضوابط والأدلةّ ا يتولى المركز عمليات تنظيم عمل الجهات الأجنبية ذات العلاقة

 (10:9ص ص، 2023هيئة تقويم التعليم والتدريب، 

 

 أساليب التقويم الداخلي: -7

 الأساليب الشائعة:وفيما يلي بعض  ،هناك العديد من أساليب التقويم الداخلي التي يستخدمها المعلمون في المدارس

رات هذه الاختبا ن تشمليمكن أ ،. الاختبارات والاختبارات القصيرة: يمكن للمعلمين تصميم اختبارات لاختبار معرفة الطلاب وفهمهم للمواد الدراسيةأ

 اد.م بالمولطلاب ومعرفتهى تفهم ايساعد هذا النوع من التقويم على قياس مستو ،الاختيار من متعدد والإجابة القصيرة والإجابة الطويلة

يعتبر ذلك  ،يسها. المشروعات والأعمال الفنية: يمكن للمعلمين تكليف الطلاب بإنجاز مشروعات أو أعمال فنية تستند إلى المفاهيم والمهارات التي تم تدرب

 ,Wellington, 2000دمة بناءً على معايير محددة.)المقوسيلة فعالة لتطبيق وتوظيف المعرفة والمهارات بشكل إبداعي، ويمكن للمعلمين تقييم الأعمال 
p3) 

اء مقابلات هم أيضًا إجريمكن ،م. الملاحظات والمقابلات: يقوم المعلمون بالملاحظة المباشرة لأداء الطلاب في الفصل الدراسي وتفاعلهم مع المواد وزملائهج

 احتياجاتهم الفردية. لضعف وتلبيةفردية مع الطلاب لمناقشة تقدمهم وتحديد نقاط القوة وا

 معلمين تقييممكن للي ،. الأنشطة والمشروعات الجماعية: يمكن للمعلمين تنظيم أنشطة جماعية ومشروعات تعاونية تشتمل على تعاون الطلاب وتفاعلهمد

 تهم وقدراتهم على العمل الجماعي.تفاعل الطلاب ومشارك

قدمهم التي تمثل ت الأعمال النوع من التقويم على تقديم الطلاب لمجموعة من الأعمال النموذجية أو. الحقائب النموذجية والملفات الشخصية: يعتمد هذا ه

ت رات والمهارايم القدقد تشمل هذه الأعمال حل الأسئلة، والمقالات، والتقارير، والمشاريع، وغيرها، وتعطي فرصة للمعلمين لتقي ،وتحصيلهم الشخصي

 (Sabri, 2019, p1)الفردية لكل طالب.

اخلي التقويم الد يمستوو لأساليب المستخدمة حسب المواديمكن أن تختلف ا ،هذه مجرد بعض الأساليب المشتركة في التقويم الداخلي للمعلمات في المدارس

لي بعض يوفيما  ،راسيصل الدلفللمعلمات في المدارس يشير إلى الأساليب والأدوات التي يستخدمها المعلمون لتقييم تقدم الطلاب وتحقيق أهداف التعلم في ا

 أساليب التقويم الداخلي الشائعة:

بارات عبارة ون هذه الاختأن تك يمكن ،. الاختبارات والاستبيانات: يستخدم المعلمون الاختبارات والاستبيانات لقياس معرفة الطلاب وفهمهم للمواد الدراسيةأ

 (55ص، 2019)صوان، لطلاب وتقييم تجربتهم التعليمية.بيانات لقياس آراء اعن أسئلة اختيارية، أسئلة مقالية، مهام عملية، أو است

نشاء مشاريع أو يف الطلاب بإلك تكلذيتضمن  ،. المشاريع والأعمال الفنية: يعُد استخدام المشاريع والأعمال الفنية واحداً من أساليب التقويم الداخلي الفعالةب

بداع، ثل الإحددة، معايير ميمكن للمعلمين تقييم الأعمال المقدمة بناءً على م ،ت التي تم تدريسها في الفصلأعمال فنية تطبق وتوظف المفاهيم والمهارا

 والتنظيم، والاتساق.

حول تقدمهم  ملاحظات. الملاحظات والمقابلات الشخصية: يمكن للمعلمين الملاحظة المباشرة لأداء الطلاب وتفاعلهم في الفصل الدراسي، وتسجيل الج

 (18، ص2021ري، ية.)عسيلضعف وتلبية احتياجاتهم الفردكما يمكنهم إجراء مقابلات شخصية مع الطلاب لمناقشة تقدمهم وتحديد نقاط القوة وا ،حصيلهموت

 ،مات والمفاهيمتوظيف المعلوولكتابي . الأعمال الكتابية والمقالات: يستخدم المعلمون الأعمال الكتابية والمقالات كأسلوب لتقييم قدرات الطلاب على التعبير اد

 ستدلال المنطقي، وجودة الكتابة.يمكن للمعلمين تقييم هذه الأعمال بناءً على الأفكار المطروحة، والتنظيم، والا

يمكن أن  ،يةاد الدراسلمولشخصي ل. التقييم الشفهي والمناقشات: يمكن للمعلمين استخدام التقييم الشفهي والمناقشات كأدوات لتقييم مشاركة الطلاب وفهمهم اه

 شات.قييم لأدائهم ومشاركتهم في النقاتشمل هذه الأساليب إجراء مناقشات جماعية أو فردية مع الطلاب، وتقديم ردود فعل فورية وت

مستوى  ملاحظات حول توثيقم و. سجلات الأداء والمتابعة: يمكن للمعلمين الاعتماد على سجلات الأداء والمتابعة لتقييم تقدم الطلاب على مدار الوقت، يت

تطوير خطط الضعف والتحصيل الدراسي والمهارات والسلوك والتفاعل في الفصل الدراسي، يمكن للمعلمين استخدام هذه السجلات لتحديد نقاط القوة و

 (4، ص2008صبري والرافعي، تحسينية لكل طالب.)

ستمارات ان ذلك تعبئة أن يتضم على تقييم أداء نفسهم وزملائهم بناءً على معايير محددة، يمكنز. التقييم الشخصي والتعاوني: يمكن للمعلمين تشجيع الطلاب 

 لمستمر.التحسين لالتقييم الذاتي ومشاركة ردود الفعل والتوجيه بين الطلاب، يساعد هذا النوع من التقويم على تعزيز الوعي الذاتي والتحفيز 

لضعف قاط القوة وانب حول م ملاحظات وتوجيهات شفهية ومكتوبة للطلاب بشأن أدائهم وتحصيلهم، يتم توجيه الطلاح. التقييم الشكلي: يقوم المعلمون بتقدي

، 2016)المويل، هم.ين أدائوالمجالات التي يحتاجون إلى تطويرها، يعمل التقييم الشكلي على تعزيز التواصل بين المعلم والطالب وتحفيز الطلاب على تحس

 (19ص

 تقويم والإعتماد المدرسي: مبادئ ال -8

والتميز  وطني للتقويممركز البالتعاون مع ال تنطبق المبادئ الآتية على جميع أنشطة التقويم والتصنيف، والاعتماد المدرسي في المملكة العربية السعودية

 :المدرسي )تميز(

 :التزام مسؤولية الجودة -أ

واهد دلة والشالأ وسلامة سي، وتعمل على التأكد من صحةعتماد المدرفيها بحسب معايير التقويم والا يةتكون المدرسة مسؤولة عن جودة العمليات التعليم

ل مخرجاتها بشكياتها و، وتضع خطط التحسين لضمان جودة عملوالداخلي المرفوعة على المنصة الرقمية، وتهيئة الظروف المناسبة لفرق التقويم الخارجي

 .مدرسيمستمر في ضوء نتائج التقويم ال

 :الالتزام بالتطوير المستمر -ب

 .يكون الهدف الرئيسي لعمليات التقويم والاعتماد المدرسي؛ التحسين والتطوير المستمر للأداء المدرسي واستدامته
 :التركيز على جودة مخرجات التعليم -ج

د التعليمية؛ مرافق والموايزات والالكوادر التعليمية والإداريـة، وتوافر التجهتشمل معايير التقويم والاعتماد المدرسي جوانب تتعلق بالـمدخلات مثل: كفاءة 

مين فيها، أداء المتعل درسة فيلكن التركيز العام لهذه المعايير يكون على كل ما يؤثر بصورة جوهرية في جـودة مخرجات التعليم، وقياس القيمة المضافة للم

تفكير العليا ، ومهارات الجتماعيةوتطبيقها، وتنمية المهارات القرائية والعددية )الحساب(، والمهارات العاطفية والاوقدرتها على تمكينهم من اكتساب المعارف 

المقاييس  مجموعة من يقلك بتطب)الناقد، والإبداعي، وحل المشكلات(، ومهارات التقنية الرقمية، كما تركّز المعايير على تعزيز القيم والهوية الوطنية، وذ

انات خلال الاستب يدين منختبارات؛ لمتابعة تحقّقها لدى المتعلمين ومستوى تقدم أدائهم وتطوره عبر السنوات، بالإضافة إلى استطلاع آراء المستفوالا

 .)المتعلم، والمعلم، وولي الأمر(، وأدوات: المقابلات، والملاحظة الصفية، وملاحظة البيئة المدرسية

 :الاستناد إلى الأدلة -د

لصلة امعلومات ذات خدام النتائج التقويم والتصنيف والاعتماد وقراراتها بشأن مستوى الأداء المدرسي على أدلـّة يمكن ملاحظتها بوضوح، وعلى است تبنى

رات دليلاً غير لمؤشما تظهر اعند -مثال لا الحصرعلى سبيل ال -التي تقدم أدلةّ إضافية غير مباشرة، بدلاً من الأحكام الذاتية، وحيثما تكون التفسيرات مطلوبة 

 .مباشر على تحقيق الأهداف؛ فينبغي التحقّ ق من هذه التفسيرات بصورة مستقلة

 :التطبيق المتسق للمعايير -هـ
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هلية س الأالمدار ي علىد المدرسالحكومية ومعايير التقويم والاعتماتطبيق معايير التقويم المدرسي ومؤشراتها المعتمدة من مجلس إدارة الهيئة على المدارس 

 .والعالمية

 :إشراك المستفيدين وأصحاب المصلحة -و

شمل ذلك: المدرسي، وي لاعتمادتشرك الهيئة أصحاب المصلحة في التقويم المدرسي من خلال الاستبانات والمقابلات التي تنفّذها في أثناء عمليات التقويم وا

 .لمدرسةاشرة مع والكادر الإداري، وأولياء الأمور، وأي مجموعات أخرى لها علاقة مبا المستفيدين وأصحاب المصلحة الطالب والكادر التعليمي،

 

 :التزام الشفافية -ز

بط والسياسات الضوا بوإتاحتها حس يلتزم المركز بالشفافية في جميع سياساته وإجـراءاتـه، ومعاييره، وعملياته، وقـراراتـه، وأعماله، ويلتزم كذلك بتوثيقها،

 .في الهيئة، كما أن حقّ الشكوى والتظلمّ متاح وفق اللوائح والأدلة المنظمة لها ذات الصلة

 :التزام النزاهة  -ح

حددة حول جيهات ميلتزم المركز بالموضوعية في جميع عملياته، وأن تكون منصفة ً ، وخالية من أي تضارب للمصالح، ويقدم كتيبات وإرشـادات وتو

 .السريةتضارب المصالح، والمحافظة على 

 :استقلالية القرارات للتقويم والاعتماد -ط

س الهيئة أو من فعها إلى رئييتولى رتقدم لجنة التقويم المدرسي أو لجنة الاعتماد المدرسي القرارات النهائية للتقويم والتصنيف والاعتماد إلى مدير المركز؛ ل

 .يفوضه للمصادقة عليها

 :التزام مدونة قواعد السلوك -ي

ات، ي جميع الأوقخلاقي فلمركز ومنسوبوه وفرق التقويم الخارجي التي تعمل معه بمدونة قواعد السلوك، التي تقضي أن يتصرفوا على نحو مهني وأيلتزم ا

 .مع حماية حقوق المدارس والأشخاص المكلفين بعمليات التقويم والاعتماد في المركز، وسلامتهم

 :التجاوب مع الشكاوى -ك

كز من خلال ما يقدم المرمركز. كيقبل المركز الشكاوى المتصلة مباشرةً بعمله، أو بالشروط التي قد تثُير تساؤلات بشأن استمرار امتثال المدرسة لمعايير ال

، 2023تعليم والتدريب، يم التقوهيئة ).هذه السياسات التوجيه الخاص بسياسة الشكاوى والتظلمات ، ولا يتدخّل المركز فـي الإجــراءات الداخلية للمدرسة 

 (18:14ص ص

 ثالثاا: الإطار الميداني للدراسة

 منهج الدراسة: -1

 تحليلها بطرقلبيانات واالوصفي، فالمنهج الوصفي هو نهج بحثي يهدف إلى وصف وتحليل الظواهر والمفاهيم من خلال جمع منهج التعتمد هذه الدراسة على 

في  لعلوم الشرعية(، في دراسة تحليل تأثير التقويم الداخلي على تحسين أساليب التدريس لمعلمات ا205، ص2020علمية محددة )القحطاني وآخرون، 

أساليب  ره على تحسيني وتأثيالمرحلة الثانوية بالمملكة العربية السعودية، يتم استخدام المنهج الوصفي لتحديد وصف وتحليل كيفية تطبيق التقويم الداخل

 التدريس.

 تمع الدراسة:مج -2

عربية كة اللبالممالقطيف  -الظهران -بقيق -الخبر -الدمام -في المنطقة الشرقية الإحساء الثانوية المرحلةشمل مجتمع الدراسة معلمات العلوم الشرعية في 

 ( معلمة.20، والبالغ عددهم )السعودية

 جدول خصائص عينة الدراسة

 سنوات الخبرة المؤهل رقم الحالة سنوات الخبرة المؤهل رقم الحالة

 4 ماجستير 11 2 بكالوريوس 1

 5 ماجستير 12 6 بكالوريوس 2

 3 بكالوريوس 13 1 بكالوريوس 3

 2 بكالوريوس 14 7 ماجستير 4

 6 بكالوريوس 15 2 بكالوريوس 5

 2 بكالوريوس 16 11 دكتوراة 6

 3 بكالوريوس 17 3 ماجستير 7

 6 بكالوريوس 18 1 بكالوريوس 8

 2 بكالوريوس 19 2 بكالوريوس 9

 9 دكتوراة 20 6 بكالوريوس 10

ة عينة الدراس غالبية يتضح من نتائج الجدول السابق أن غالبية عينة الدراسة حاصلين على درجة البكالوريوس، كما يتضح من نتائج الجدول السابق أن

 ( سنوات.5-2يتمتعوا بمستوي خبرة يتراوح ما بين )

 أداة الدراسة: -3

لوم الع معلماتع قابلات ممعلى الالدراسة  إعتمدتللحصول على البيانات اللازمة من أفراد عينة الدراسة الحالية واللازمة للإجابة عن أسئلة الدراسة، 

 .بإستخدام دليل المقابلة الشرعية في المرحلة الثانوية
 :وتفسيرها الدراسة نتائج -4

 الداخلي على أساليب التدريس.المحور الأول: تحليل تأثير التقويم 

 يما بتعلق بكيفية تأثير التقويم الداخلي على اختيار أساليب التدريس في مجال العلوم الشرعية:ف -أ

 أن التقويم الداخلي يلعب دورًا هامًا في اختيارهن لأساليب التدريس. العينة غالبية أكدت

 اف التعليمية لكل درس.تنظيم محتوى المقرر الدراسي وتحديد الأهدأن التقويم الداخلي يساعدها على  12 رقم الحالة أوضحت

 تياجات الطلاب وقدراتهم.أن التقويم الداخلي يساعدها على اختيار الأنشطة والفعاليات التي تناسب اح 15 رقم الحالة أوضحت

 أن التقويم الداخلي يساعدها على تقييم أداء الطلاب بشكل فعال. 18 رقم الحالة أوضحت

 لًستنتاجات:ا

 الشرعية. العلوم مجال في التدريس لأساليب المعلمات ختيارا على كبير أثيرت له لداخليا التقويم نأ على لنتائجا تدل 

 تناسب التي والفعاليات الأنشطة واختيار درس لكل لتعليميةا الأهداف وتحديد الدراسي لمقررا محتوى نظيمت على لمعلماتا لداخليا لتقويما يساعد 

 فعال. بشكل الطلاب أداء تقييمو وقدراتهم الطلاب احتياجات

 يما يتصل بمدي الإعتقاد بأن التقويم الداخلي يساهم في تنويع أساليب التدريس وتحفيز الطلاب، ولماذا؟ف -ب

  التالية: لأسبابا إلى ذلك أرجعتو لتدريس،ا أساليب تنويع يف يساهم يالداخل التقويم تؤمن هابأن العينة أغلبية أشارت
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 والفعاليات. الأنشطة ختيارا في مرونة وفري الداخلي التقويم 

 واهتماماتهم. لطلابا احتياجات مع تناسبت أنشطة تصميمب للمعلمة يسمح 

 التعليمية. العملية في كبرأ بشكل الطلاب شاركةم على يشُجع 

 التعلم. على وتشجيعهم لطلابا تحفيز على يسُاعد 

ثر لاب أصبحوا أكلقد لاحظت أن الط ،اتهمالداخلي أعطاني حرية أكبر في اختيار الأنشطة التي تتناسب مع احتياجات الطلاب واهتمام"التقويم  :1 رقم الحالة

 تفاعلًا ومشاركة في العملية التعليمية."

 "يزًا للتعلم.لطلاب أصبحوا أكثر تحفلقد لاحظت أن ا ،"التقويم الداخلي ساعدني على تنويع أساليب التدريس وجعله أكثر إثارة للاهتمام :2 رقم الحالة

 الخلاصة:

 الطلاب. وتحفيز لتدريسا أساليب تنويع في يساهم الداخلي لتقويما أن يعتقدن لمعلماتا أغلبية نأ إلى لمقابلةا تائجن تشير 

 والتحفيز. المشاركة وتشجيع الأنشطة وتصميم لداخليا التقويم مرونة نهام أسباب، دةع إلى لكذ المعلمات أرجعت 

 وتحفيزهم. الطلاب مشاركة وتحسين التدريس ساليبأ تنويع على لمعلماتا الداخلي لتقويما ساعد كيف الحالات عضب أظهرت 

 الشرعية: يم الشرعية في مادة العلومالتقويم الداخلي في تحسين جودة التدريس وفهم الطلاب للمفاه مساهمة يةكيففيما يرتبط ب -ج

 كالتالي: النتائج جاءت

 مية:التعلي العملية تنظيم تحسين .1

 داف والأنشطةلدروس بشكل مسبق وتحديد الأهاأن التقويم الداخلي يساعد في تنظيم العملية التعليمية من خلال تخطيط  العينة غالبية أوضحت 

 والتقويمات بشكل دقيق.

 على فهم  شكل متسلسل ومترابط، مما ساعد الطلاببها بتحديد الأهداف والأنشطة إلى أن استخدام التقويم الداخلي سمح ل 10 رقم الحالة أشارت

 المفاهيم بشكل أفضل.

 بالعلوم: الشرعية المفاهيم ربط .2

 ي العلمية الت قشة الأمثلةأن التقويم الداخلي يساعد في ربط المفاهيم الشرعية بالعلوم من خلال تخصيص وقت محدد لمنا المعلمات غالبية أكدت

 ؤكد على القيم والمبادئ الشرعية.ت

 ئة فاظ على البيا ساعد الطلاب على فهم أهمية الحأنها ربطت مفهوم "الحفاظ على البيئة" بمفهوم "الأمانة" في الإسلام، مم 5 رقم الحالة أوضحت

 من منظور ديني.

 ستمر:م بشكل الطلاب تعلم تقييم .3

 رات، مثل الاختبا يم متنوعةإلى أن التقويم الداخلي يساعد في تقييم تعلم الطلاب بشكل مستمر من خلال استخدام أدوات تقي المعلمات معظم أشارت

 والمشاريع، والأنشطة.

 على  عدهالبيئي" من خلال اختبار قصير، مما سااأنها استخدمت التقويم الداخلي لتقييم فهم الطلاب لمفهوم "التوازن  15 رقم الحالة أوضحت

 تحديد نقاط القوة والضعف لدى الطلاب.

 التعلم: على الطلاب تحفيز .4

 قديم أنشطة تهمهم وت أن التقويم الداخلي يساعد في تحفيز الطلاب على التعلم من خلال تخصيص وقت لمناقشة موضوعات المعلمات غالبية أكدت

 تفاعلية.

 ما حفز مربط بين المفاهيم الشرعية والعلوم، يظيم مسابقة حول أفضل مشروع علمي أنها استخدمت التقويم الداخلي لتن 20 رقم الحالة أوضحت

 الطلاب على التعلم بشكل كبير.

 النتيجة:
 دة العلوم.ة في مالمفاهيم الشرعيأظهرت نتائج الاستطلاع أن التقويم الداخلي يمكن أن يساهم بشكل كبير في تحسين جودة التدريس وفهم الطلاب ل

 ي: تحديد أهمية التقويم الداخلي في تطوير أساليب التدريس للمعلمات.المحور الثان

 التقويم الداخلي في تطوير قدراتهم كمعلمات للعلوم الشرعية: دورب فيما يتعلق -أ

  على: يساعدهُن الداخلي لتقويما أن المعلمات أوضحتف دراتهن،ق تطوير في هامًا ورًاد عبيل الداخلي التقويم أن لىع المعلمات غالبية أجمعت

 أفضل. بشكل وقتهن تنظيم 

 المهام. وضبط الأولويات تحديد 

 مهاراتهن. وتحسين أدائهن تقييم 

 المهني. لتطويرل جديدة فرص عن البحث 

 الأمور. وأولياء الطلاب عم فعال بشكل التواصل 
 .ت المحدد""التقويم الداخلي ساعدني على تنظيم وقتي بشكل أفضل، وأصبحت الآن أتمكن من إنجاز جميع مهامي في الوق (:12) الحالة قالت

 .همية"أ"التقويم الداخلي ساعدني على تحديد الأولويات وضبط المهام، وأصبحت الآن أركز على الأمور الأكثر  :(9) الحالة قالت

 ."التقويم الداخلي ساعدني على تقييم أدائي وتحسين مهاراتي، وأصبحت الآن أكثر كفاءة في التدريس" :(6) الحالة قالت

 الخلاصة:

 الشرعية. للعلوم لمعلماتا قدرات لتطوير يّمةق أداة لداخليا التقويم نأ الاستطلاع يظُهر 

 فعال. بشكل واصلوالت مهاراتهن، وتحسين الأولويات، تحديدو وقتهن، تنظيم ىعل المعلمات لداخليا التقويم يسُاعد 

 اعلية مع الطلاب:ف يمكن للتقويم الداخلي أن يساعد المعلمات في تحسين مهاراتهم التدريسية والتفكيب فيما يتصل -ب

 متعددة: بطرق الطلاب مع والتفاعلية التدريسية هاراتهنم تحسين في ساعدي أن مكني الداخلي لتقويما أن جالنتائ أظهرت

 والتنظيم: التخطيط تحسين .1

 كفاءة. كثرأ بشكل وتنظيمها أفضل بشكل هندروس تخطيط لىع ساعدهن لداخليا التقويم ستخداما أن المعلمات غالبية أفادت

 .فعال" بشكل الطلاب تقدم ومتابعة رسد لكل بوضوح الأهداف تحديد" على اعدهاس التقويم نأ 10 قمر المعلمة أوضحت

 الطلاب: مع التفاعل تعزيز .2

 الصف. في الطلاب تفاعل يادةز على ساعدهن لداخليا التقويم ستخداما أن المعلمات معظم أفادت

 .ختلفة"الم الطلاب احتياجات تناسب تفاعلية نشطةأ "إنشاء على اعدهاس التقويم نأ 15 قمر المعلمة أوضحت

 الوقت: إدارة مهارات تحسين .3

 أفضل. بشكل وقتهن دارةإ على ساعدهن اخليالد تقويمال استخدام أن المعلمات غالبية أفادت

 .كفاءة" أكثر بشكل المهام وإدارة لأولوياتا "تحديد على اعدهاس التقويم نأ 2 قمر المعلمة أوضحت

 الوقت: توفير .4

 الوقت. توفير على اعدهنس الداخلي التقويم ستخداما أن المعلمات معظم أفادت
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 .وتنظيمها" التعليمية المواد نع البحث في قضيهت الذي لوقتا "تقليل لىع ساعدها التقويم أن 5 رقم المعلمة أوضحت

 الأمور: اءأولي مع التواصل تحسين .5

 الأمور. ولياءأ مع التواصل تحسين لىع ساعدهن لداخليا التقويم ستخداما أن المعلمات غالبية أفادت

 .فعال" بشكل الأمور ولياءأ مع الطلاب قدمت حول لوماتمع "مشاركة لىع ساعدها التقويم أن 21 رقم المعلمة أوضحت

 الطلاب. مع والتفاعلية التدريسية مهاراتهن تحسينل للمعلمات قيمة داةأ يكون نأ يمكن لداخليا لتقويما أن الدراسة أظهرت عام، بشكل

 لتدريس الخاصة بهم:أساليب التطوير في استخدام التقويم الداخلي المعلمات الفوائد التي تراها فيما يرتبط ب -ج

 لى فوائده العديدة، منها:عحيث أكدن  التدريس، أساليب لتطوير يالداخل التقويم ستخداما فوائد على العينة غالبية أجمعت

 والتنظيم: التخطيط تحسين  

o ( 3وضحت المعلمة)  الاختباراتوأن التقويم الداخلي يساعدهن على تنظيم محتوى المقرر الدراسي وتحديد الأنشطة والواجبات 

 مسبقاً، مما يضمن سير العملية التعليمية بسلاسة وفعالية.

o  ل قت بشكص الوأن التقويم يساعدهن على توقع الوقت اللازم لإكمال كل وحدة دراسية، مما يسمح لهن بتخصي (7المعلمة )أضافت

 أفضل.

 الذاتي: التعلم تعزيز  

o ( 1وضحت المعلمة) دمهم وتحملأن التقويم الداخلي يوفر للطالبات خارطة طريق واضحة للتعلم، مما يساعدهن على متابعة تق 

 مسؤولية تعلمهن.

o  الضعف  تحديد نقاطمح لهن بأن التقويم يساعد الطالبات على تقييم فهمهن للمواد الدراسية بشكل دوري، مما يس (6المعلمة )أضافت

 والتركيز عليها.

 والطالبات: المعلمات ينب والتعاون التفاعل تحسين  

o ( 14وضحت المعلمة) والأنشطة  أن التقويم الداخلي يساعدهن على التواصل بشكل أفضل مع الطالبات، من خلال مشاركة الخطط

 والواجبات مسبقاً.

o  رص ف مما يزيد من بات بطرح الأسئلة والتعليق على محتوى المقرر الدراسي بشكل مسبق،أن التقويم يسمح للطال (8المعلمة )أضافت

 التفاعل والتعاون.

 والجهد: الوقت توفير  
o ( 19وضحت المعلمة) يم.طيط والتنظأن التقويم الداخلي يساعدهن على توفير الوقت والجهد، من خلال تقليل الوقت اللازم للتخ 

o  كل أفضل.لتعليمية بشقويم يساعدهن على تجنب التكرار والارتباك، مما يسمح لهن التركيز على العملية اأن الت (13المعلمة )أضافت 

كأداة مما يدل على أهمية استخدامه  التدريس، أساليب على إيجابية وائدف له الداخلي التقويم ستخداما أن عتقدني المعلمات البيةغ أن لىإ النتيجة تشير

 مية.لتحسين العملية التعلي

 المحور الثالث: تحديد العوامل التي تعزز من تأثير التقويم الداخلي على التدريس.

 ي على أساليب التدريس:قويم الداخلفي تعزيز تأثير الت هنأنها تساعد تعتقد المعلماتالعوامل التي فيما يتعلق ب -أ

 التدريس: أساليب على الداخلي التقويم أثيرت تعزز التي لتاليةا العوامل ددتح الثانوية، بالمرحلة شرعية علوم معلمة 02 مع مقابلات لتحلي إلى استناداً 

 

 الداخلي: التقويم يةبأهم المعلمة وعي أولًا:

 ليب التدريس.مه في أساأن إدراكهن لأهمية التقويم الداخلي في تحفيز الطالبات وتحسين أدائهن كان حافزاً لاستخدا المعلمات غالبية أوضحت 

 لم مشاركة والتععلّمهن، مما يجعلهن أكثر حرصاً على التإلى أن "التقويم الداخلي يمنح الطالبات شعوراً بالمسؤولية تجاه  12 رقم المعلمة أشارت

 بفعالية."

ا:  الذاتي: للتقويم فرص توفير ثانيا

 ن ونقاط ضعفهن.على أهمية توفير فرص للطالبات لتقييم أنفسهن وتحديد نقاط قوته المعلمات معظم أكدت 

 علّمهن بشكل تائط الذهنية ساعد الطالبات على تقييم إلى أن "استخدام أدوات التقويم الذاتي مثل قوائم المراجعة والخر 18 رقم المعلمة أشارت

 فعال."

ا:  التعلم: بأهداف يالداخل التقويم ربط ثالثا

 تحقيقها. اعد الطالبات على فهم أهداف التعلم والتركيز علىأن ربط التقويم الداخلي بأهداف التعلم س المعلمات غالبية أوضحت 

 قييم تقدمهن بشكل دقيق وموضوعي."إلى أن "ربط التقويم الداخلي بأهداف التعلم ساعد الطالبات على ت 15 رقم المعلمة أشارت 

ا:  متنوعة: تقويم أدوات استخدام رابعا

 على أهمية استخدام أدوات تقويم متنوعة تناسب احتياجات الطالبات المختلفة. المعلمات معظم أكدت 

 الطالبات  شطة تفاعلية ساعد على إثارة دافعيةإلى أن "استخدام أدوات تقويم متنوعة مثل اختبارات قصيرة ومشاريع وأن 7 رقم المعلمة أشارت

 وجعلهن أكثر تفاعلاً في العملية التعليمية."

ا:  داعمة: تعليمية بيئة توفير خامسا

 أن توفير بيئة تعليمية داعمة ساعد الطالبات على استخدام التقويم الداخلي بشكل فعال. المعلمات غالبية أوضحت 

 كليم أنفسهن بشمان والثقة بالنفس، مما سمح لهن بتقيإلى أن "توفير بيئة تعليمية داعمة ساعد الطالبات على الشعور بالأ 20 رقم المعلمة أشارت 

 صريح وصادق."

 النتيجة:
 متنوعة، تقويم أدوات واستخدام التعلم، أهدافب الداخلي التقويم وربط الذاتي، للتقويم رصف وتوفير الداخلي، لتقويما بأهمية لمعلمةا عيو نأ لىع لنتائجا تدلّ 

 التدريس. أساليب على الداخلي لتقويما تأثير لتعزيز ساسيةأ عوامل لهاك داعمة، عليميةت بيئة وتوفير

 ا؟ولماذ ،لداخليلمستمر مع الزملاء والإدارة التعليمية يمكن أن يساهم في تعزيز تأثير التقويم اأن التواصل افيما يتصل بمدي إعتقاد المعلمات  -ب

لتعليمية اع الزملاء والإدارة تمر متؤمن بأن التواصل المس العينة غالبيةمعلمة علوم شرعية بالمرحلة الثانوية أن  20أظهرت الدراسة التي أجريت على 

 يمكن أن يساهم بشكل كبير في تعزيز تأثير التقويم الداخلي.

 المعلمات: آراء من أمثلة

 ه وتطويره"يساعد على تحسين "التواصل المستمر مع الزملاء يسمح لنا بمشاركة الخبرات والأفكار حول التقويم الداخلي، مما :3 رقم المعلمة. 

 ل"تقويم الداخلي بشكل فعا"التواصل مع الإدارة التعليمية يضمن حصولنا على التوجيه والدعم اللازمين لتنفيذ ال :10 رقم المعلمة. 

 داخلي"ه تطبيق التقويم ال"التواصل المفتوح بين المعلمين والإدارة يخلق بيئة إيجابية تعزز شعورنا بالمسؤولية تجا :41 رقم المعلمة. 

 النتيجة:
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 ي:فأن التواصل المستمر بين المعلمين والإدارة التعليمية ضروري لتعزيز تأثير التقويم الداخلي. ويساهم ذلك تدل النتائج على 

 .تحسين فهم المعلمين لأهداف التقويم الداخلي 

 .زيادة مشاركة المعلمين في تطبيقه 

 .ضمان حصول المعلمين على الدعم اللازم 

 .خلق بيئة إيجابية للتعلم 

لعلوم ام في مجال اعتحسين أداء الطلاب والتدريس بشكل  لضمان تأثير فعال للتقويم الداخلي على بالًستراتيجيات التي تستخدمها المعلمات فيما يرتبط -ج

 :الشرعية

 مجال العلوم الشرعيةالاستراتيجيات التي تستخدمها المعلمات لضمان تأثير فعال للتقويم الداخلي على تحسين أداء الطلاب والتدريس في توصلت النتائج أن 

 :تتمثل في الآتي
 التقويم: أدوات تنوع .1

 التركيز والمراجعة  أن اختبارات قصيرة منتظمة تركز على مفاهيم محددة ساعدت الطلاب على 12أوضحت المعلمة رقم  قصيرة: اختبارات

 بشكل متكرر.

 مق وتحسين مهارات البحث ة ساعدهم على فهم الموضوعات بشكل أعإلى أن تكليف الطلاب بمشاريع بحثي 5أشارت المعلمة رقم  بحثية: مشاريع

 والكتابة.

 العلمية. أن العروض التقديمية شجعت الطلاب على المشاركة والتفاعل مع المادة 17أفادت المعلمة رقم  تقديمية: عروض 

 قييم مشاركتهم وفهم نقاط ضعفهم.أن ملاحظة سلوك الطالب خلال الحصص ساعدتها على ت 8وذكرت المعلمة رقم  الطالب: سلوك ملاحظة 

 التعلم: بأهداف التقويم ربط .2

 تقويم بتحقيق هذه الأهداف.على أهمية تحديد أهداف واضحة لكل درس وربط أدوات ال 3أكدت المعلمة رقم  واضحة: أهداف تحديد 

 ائهم ساعدتهم على تحسين نقاط ضعفهم وتعزيز على تقديم تغذية راجعة بناءة للطلاب على أد 14ركزت المعلمة رقم  بناءة: عةراج تغذية تقديم

 نقاط قوتهم.
 

 

 لتقويم:ا في الطالب دور تفعيل .3

 الطلاب على تقييم أنفسهم بشكل مستمر لتحديد نقاط ضعفهم وتحسينها. 6شجعت المعلمة رقم  الذاتي: التقويم 

 ء ساعد الطلاب على تطوير مهارات التواصل والتعاون.أن التقويم من قبل الزملا 10أوضحت المعلمة رقم  الزملاء: قبل من التقويم 

 حديثة: تقنية أدوات استخدام .4

 ورية.م تغذية راجعة فعال وتقديفأن استخدام المنصات التعليمية ساعدها على تقييم أداء الطلاب بشكل  15ذكرت المعلمة رقم  تعليمية: منصات 

 لمية بشكل تفاعلي.إلى أن استخدام تطبيقات الهاتف ساعد الطلاب على مراجعة المواد الع 2أشارت المعلمة رقم  الهاتف: تطبيقات 

 الطلاب: حتياجاتا مع التقويم تكييف .5

 ن الطلاب عند تصميم أدوات التقويم.ة الفروق الفردية بيعلى أهمية مراعا 4أكدت المعلمة رقم  الفردية: الفروق على التركيز 

 الاحتياجات الخاصة ساعدهم على تحقيق  أن تقديم الدعم للطلاب ذوي 9أوضحت المعلمة رقم  الخاصة: الًحتياجات ويذ للطلاب الدعم تقديم

 أقصى استفادة من التقويم.

 الخلاصة:
نوعة ون مجموعة متيستخدمو ،الطلاب والتدريس بشكل عام في مجال العلوم الشرعية يظُهر البحث أن المعلمات يدركن أهمية التقويم الداخلي في تحسين أداء

خدام أدوات لتقويم، واستاالب في من استراتيجيات التقويم لضمان تأثير فعال، بما في ذلك تنوع أدوات التقويم، وربط التقويم بأهداف التعلم، وتفعيل دور الط

 ات الطلاب.تقنية حديثة، وتكييف التقويم مع احتياج

 المحور الرابع: تحديد التحديات التي تؤثر في تنفيذ التقويم الداخلي بفاعلية.

 م كمعلمين للعلوم الشرعية:ند تنفيذ التقويم الداخلي في عملهع التي تواجهها المعلمات التحديات الرئيسيةب فيما يتعلق -أ

يم التي تواجههن عند تنفيذ التقو التالية لرئيسيةا التحدياتتم تحديد  الثانوية، بالمرحلة شرعية علوم علمةم 20 على الباحثة أجرتها دراسة إلى استناداا

 الداخلي:

 الوقت: قلة .1

 أن قلة الوقت المتاح للتقويم الداخلي هي أكبر تحدٍ يواجههن.  المعلمات غالبية ذكرت 

 ائج وتقديمها للطلاب.""لا أملك وقتاً كافياً لتصميم أدوات التقويم وتنفيذها وتحليل النت :1 رقم الحالة أوضحت 

 التقويم: أدوات تصميم صعوبة .2

 في تصميم أدوات تقويم مناسبة لمحتوى المواد الدراسية. صعوبة المعلمات غالبية واجهت 

 ا بشكل فعال.""أجد صعوبة في كتابة أسئلة تقويمية تقيس مهارات التفكير العلي :15 رقم الحالة أوضحت 

 للتقويم: اضحةو معايير وجود عدم .3

 في المعايير الواضحة لتقييم أداء الطلاب. نقص من المعلمات معظم عانت 

 لا أملك معايير محددة لتقييم كتابة الطلاب للموضوعات الشرعية." :5 رقم الحالة أوضحت" 

 والتدريب: الدعم كفاية عدم .4

 من الدعم والتدريب على استخدام أدوات التقويم الداخلي. المزيدب المعلمات غالبية طالبت 

 عوبة في تطبيقها.""لم أتلق أي تدريب على استخدام أدوات التقويم، مما يجعلني أواجه ص :2 رقم الحالة أوضحت 

 التقويم: أهداف وضوح عدم .5

 بأهداف التقويم الداخلي بشكل واضح. دراية على معلماتال غالبية تكن لم 

 ي تطبيقه بشكل فعال."ف"لا أفهم أهداف التقويم الداخلي بشكل دقيق، مما يجعلني أجد صعوبة  :1 رقم الحالة أوضحت 

 إليها: التوصل تم التي النتائج

 الوقت وصعوبة تصميم أدوات التقويم. تواجه المعلمات العديد من التحديات عند تنفيذ التقويم الداخلي، أهمها قلة 

 .هناك حاجة إلى المزيد من الدعم والتدريب للمعلمات على استخدام أدوات التقويم الداخلي بشكل فعال 

 .يجب على الإدارة المدرسية توفير معايير واضحة لتقييم أداء الطلاب وتحديد أهداف واضحة للتقويم الداخلي 

يس عملية التدر حسينقويم الداخلي وضمان فاعليته في تللتغلب على التحديات المتعلقة بتنفيذ التالمعلمات ها التي تستخدمتيجيات الًستراب فيما يتصل -ب

 وتعلم الطلاب:
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 الطلاب: تعلمو التدريس عملية تحسين في فاعليته وضمان الداخلي لتقويما تحديات على للتغلب لتاليةا الاستراتيجيات حديدت تم ابلات،المق حليلت لىع بناءً 

 التعاون: أولًا،

 والأدوات. الخبرات تبادل يف المعلمات بين التعاون 

 والحلول. التحديات مناقشةل عمل مجموعات تشكيل 

 الداخلي. التقويم ستخداما في الخبرة واتذ المعلمات براتخ من الاستفادة 

ا،  المهني: التطوير ثانيا

 لداخلي.ا التقويم لحو التدريبية والبرامج لعملا ورش في المشاركة 

 وتطبيقاته. اخليالد التقويم حول توالمقالا الكتب قراءة 

 الداخلي. التقويم حول لإنترنتا عبر تعليمية واردم عن البحث 

ا،  الأمور: أولياءو الطلاب مع التواصل ثالثا

 الأمور. وأولياء للطلاب لداخليا التقويم أهمية شرح 

 ي.الداخل لتقويما عملية في الطلاب إشراك 

 الطلاب. تقدم حول لأمورا وأولياء للطلاب نتظمةم تقارير تقديم 

ا،  فعال: بشكل الداخلي لتقويما أدوات استخدام رابعا

 والطلاب. المعلمات لاحتياجات اسبةالمن الداخلي لتقويما أدوات اختيار 

 فعال. بشكل الداخلي التقويم دواتأ استخدام على التدرب 

 لتدريس.ا خطط يف الداخلي التقويم أدوات دمج 

 ي:الداخل التقويم فعالية تقييم خامساا،

 الطلاب. وتعلم التدريس مليةع على الداخلي لتقويما تأثير ولح البيانات جمع 

 الداخلي. التقويم ستخداما في والضعف لقوةا نقاط تحديدل البيانات تحليل 

 فعاليته. لتحسين الداخلي لتقويما استخدام على للازمةا التعديلات إجراء 

 المعلمات: آراء بعض

علم من تدوات، يمكننا تبادل الخبرات والأ "أعتقد أن أهم استراتيجية للتغلب على تحديات التقويم الداخلي هي التعاون بين المعلمات. من خلال :1 رقم معلمة

 بعضنا البعض وتحسين ممارساتنا."

هذا  التطورات في لى اطلاع دائم بأحدثع"أشارك بانتظام في ورش العمل والبرامج التدريبية حول التقويم الداخلي. هذا يساعدني على البقاء  :2 رقم معلمة

 المجال وتحسين مهاراتي في استخدام التقويم الداخلي."

 شاركة فيها."أفضل ويجعلهم أكثر م يساعدهم على فهم العملية بشكل"أحرص على شرح أهمية التقويم الداخلي للطلاب وأولياء الأمور. هذا  :3 رقم معلمة

 

 

 النتائج:

 الطلاب. وتعلم التدريس مليةع لتحسين الداخلي لتقويما أهمية دركني المعلمات نأ المقابلات أظهرت 

 أولياءو الطلاب مع التواصلو المهني والتطوير التعاون مثل لتحديات،ا هذه على لتغلبل الاستراتيجيات نم متنوعة جموعةم المعلمات تستخدم 

 فعال. بشكل الداخلي لتقويما أدوات واستخدام الأمور

 فعال. بشكل تطبيقهب المعلمات التزام ىعل الداخلي لتقويما نجاح يعتمد 

 المحور الخامس: تحليل آليات التقويم الداخلي وتأثيرها على تحسين أداء المعلمات.

 يم الداخلي:المعلمات في تقييم أدائهم كمعلمات وتحليل نتائج التقوها تستخدمبالآليات التي  فيما يتعلق -أ

 :الآليات التي تستخدمها المعلمات في تقييم أدائهم كمعلمات وتحليل نتائج التقويم الداخلي حديدت تم المقابلات، تحليل على بناءً 

 التقييم: أدوات  
o استخدمت غالبية العينة  أدوات التقويم الذاتي مثل:  الذاتي: التقويم 

 عمل.ال وأوراق الدروس خطط مراجعة 

 الصف. وإدارة الموضوعات رحش في مهاراتهن تقييم 

 أدائهن. في والضعف القوة نقاط تحديد 

o العينة تقنيات مثل:  معظماستخدمت  الزملاء: قبل من التقويم 

 والضعف. القوة نقاط ومناقشة لعملا زملاء مع الدروس مشاركة 

 الراجعة. التغذية تقديمو البعض لبعضهم ملالع زملاء ملاحظة 

o العينة أدوات مثل:  معظماستخدمت  الإدارة: قبل من التقويم 

 الدروس. ىعل التربويين المشرفين ملاحظات 

 الإدارة. قبل من الأداء تقييمات 

 الداخلي: التقويم نتائج تحليل  
o معلمات.ال أداء في والضعف القوة نقاط تحديد 

o الأداء. لتحسين خطط وضع 

o مهاراتهن. لتطوير لمعلماتا مع النتائج مشاركة 

 الحالًت: من أمثلة

 1 رقم الحالة:  
 والضعف. ط القوةأقوم بمراجعة خطط الدروس وأوراق العمل بعد كل درس لتحديد نقا ،أستخدم التقويم الذاتي بشكل منتظم لتقييم أدائي المعلمة:

 ساعدها التقويم الذاتي على تحسين مهاراتها في شرح الموضوعات وإدارة الصف. النتيجة:

 7 رقم الحالة:  
 أشارك الدروس مع زملاء العمل بشكل منتظم لمناقشة نقاط القوة والضعف. المعلمة:

 ليم.ساعدها تبادل الخبرات مع زملاء العمل على تطوير مهاراتها في استخدام التكنولوجيا في التع النتيجة:

 الخلاصة:
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 الإدارة.زملاء وتعتمد المعلمات على مجموعة متنوعة من أدوات تقييم الأداء، بما في ذلك التقويم الذاتي وتقنيات التقويم من قبل ال 

 .يساعد تحليل نتائج التقويم الداخلي على تحسين أداء المعلمات وتطوير مهاراتهن 
 

 

 يز قدراتهن التدريسية:معلمات وتعزالمستخدمة في التقويم الداخلي في تحسين أداء اللآليات مساهمة ا يةكيفب فيما يتصل -ب

 :هن التدريسيةكيفية مساهمة الآليات المستخدمة في التقويم الداخلي في تحسين أداء المعلمات وتعزيز قدرات حديدت تم المقابلات، تحليل على بناءً 

 الذاتي: التقويم  
o الأداء. في والضعف القوة نقاط تحديد 

o الأداء. لتحسين خطط وضع 

o الذاتي. التحفيزو بالمسؤولية الشعور تعزيز 

 الزملاء: قبل من التقويم  
o الممارسات. وأفضل الخبرات تبادل 

o البناءة. الراجعة التغذية تقديم 

o المعلمات. بين التعاون تعزيز 

 الإدارة: قبل من التقويم  
o والتطوير التدريب نم المعلمات احتياجات تحديد. 

o للمعلمات. والتشجيع الدعم تقديم 

o المدرسة. في العمل بيئة تحسين 

 الحالًت: من أمثلة

 7 رقم الحالة:  
 استخدمت التقويم الذاتي لتحديد نقاط ضعفها في شرح موضوع معين. المعلمة:

 ساعدها ذلك على تطوير مهاراتها في شرح الموضوع وتحسين نتائج الطلاب. النتيجة:

 10 رقم الحالة:  
 تبادلت الخبرات مع زملاء العمل حول كيفية استخدام التكنولوجيا في التعليم. المعلمة:

 ساعدها ذلك على استخدام التكنولوجيا بشكل فعال في دروسها وتحسين تفاعل الطلاب. النتيجة:

 

 الخلاصة:

 دريسية.تلعب آليات التقويم الداخلي دورًا هامًا في تحسين أداء المعلمات وتعزيز قدراتهن الت 

 لبناءة.الراجعة تساعد هذه الآليات على تحديد نقاط القوة والضعف في الأداء، ووضع خطط لتحسينه، وتبادل الخبرات، وتقديم التغذية ا 

 يات التقويم الداخلي:بيق آلالتدريسية بعد تط المعلمات في أدائهم وأساليبهمالتغييرات التي لًحظتها ب فيما يرتبط -ج

 أنهن لاحظن تحسنًا ملحوظًا في أدائهن وأساليب تدريسهن بعد تطبيق آليات التقويم الداخلي. العينة غالبية ذكرت

 رصدها: تم التي التغييرات أهم

 والتحضير: التخطيط  

 "اجات الطلاب."أصبحت الآن أكثر دقة في التخطيط لدروسي، وأخصص وقتاً أطول للتحضير لأنشطة تفاعلية تناسب احتي :1 رقم الحالة

 ""أصبحت أستخدم أدوات التقويم الداخلي لتحديد أهداف واضحة لكل درس، ومتابعة تقدم الطلاب بشكل فعال. :4 رقم الحالة

 والتعلم: التدريس  
 ية."مي العملية التعليف"أصبحت أستخدم أساليب تدريس متنوعة، مثل التعلم النشط والتعلم التعاوني، لإشراك الطلاب بشكل أكبر  :6 رقم الحالة

للازم اتقديم الدعم ولضعف لدى الطلاب "أصبحت أركز على تقييم التعلم بشكل مستمر، باستخدام أدوات التقويم الداخلي، لتحديد نقاط القوة وا :16 رقم الحالة

 لهم."

 الأمور: وأولياء الطلاب مع التواصل  

لتوجيهات اتائج التقييم وتقديم ن"أصبحت أتواصل مع الطلاب وأولياء الأمور بشكل دوري، باستخدام أدوات التقويم الداخلي، لمشاركة  :5 رقم الحالة

 اللازمة."

 ."ع أولياء الأمورم"أصبحت أستخدم أدوات التقويم الداخلي لإنشاء تقارير مفصلة عن تقدم الطلاب، ومشاركة هذه التقارير  :20 رقم الحالة

 النتائج: دلًلة

 .تدل النتائج على أن تطبيق آليات التقويم الداخلي كان له تأثير إيجابي على أداء المعلمات وأساليب تدريسهن 

 مور.ب وأولياء الأع الطلاساهم التقويم الداخلي في تحسين التخطيط والتحضير، وزيادة مشاركة الطلاب في العملية التعليمية، وتحسين التواصل م 

 عليمية وتحقيق نتائج أفضل للطلاب.تظُهر النتائج أهمية استخدام أدوات التقويم الداخلي لتعزيز كفاءة العملية الت 
 :الدراسة توصيات -5

 :في ضوء النتائج التي توصلت إليها بما يليتوصي الدراسة 

 توفير برامج تدريبية لمعلمات العلوم الشرعية على كيفية استخدام التقويم الداخلي. 

 تطوير أدوات مناسبة لتقييم أداء معلمات العلوم الشرعية. 

 توفير دعم من الإدارة المدرسية لاستخدام التقويم الداخلي. 

 تشجيع المعلمات على استخدام التقويم الداخلي في أساليب التدريس في مجال العلوم الشرعية. 

  مجال العلوم الشرعيةتطوير أدوات تقويم داخلي تناسب احتياجات المعلمات والطلاب في. 
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 . كيف يؤثر التقويم الداخلي على اختيارك لأساليب التدريس في مجال العلوم الشرعية؟1

 أن التقويم الداخلي يساهم في تنويع أساليب التدريس وتحفيز الطلاب؟ ولماذا؟. هل تعتقدين 2

 . كيف يمكن أن يساهم التقويم الداخلي في تحسين جودة التدريس وفهم الطلاب للمفاهيم الشرعية في مادة العلوم؟3

 محور: تحديد أهمية التقويم الداخلي في تطوير أساليب التدريس للمعلمات.

 تقويم الداخلي في تطوير قدراتك كمعلمة للعلوم الشرعية؟. ما دور ال1

 . كيف يمكن للتقويم الداخلي أن يساعدك في تحسين مهاراتك التدريسية والتفاعلية مع الطلاب؟2

 . ما الفوائد التي تراها في استخدام التقويم الداخلي لتطوير أساليب التدريس الخاصة بك؟3

 من تأثير التقويم الداخلي على التدريس.محور: تحديد العوامل التي تعزز 

 . ما العوامل التي تعتقدين أنها تساعد في تعزيز تأثير التقويم الداخلي على أساليب التدريس؟1

 ا؟. هل تعتقدين أن التواصل المستمر مع الزملاء والإدارة التعليمية يمكن أن يساهم في تعزيز تأثير التقويم الداخلي؟ ولماذ2

 وم الشرعية؟ال العلاتيجيات التي تستخدمينها لضمان تأثير فعال للتقويم الداخلي على تحسين أداء الطلاب والتدريس بشكل عام في مج. ما الاستر3

 محور: تحديد التحديات التي تؤثر في تنفيذ التقويم الداخلي بفاعلية.

 لك كمعلمة للعلوم الشرعية؟. ما التحديات الرئيسية التي تواجهينها عند تنفيذ التقويم الداخلي في عم1

 طلاب؟ريس وتعلم الية التد. ما الاستراتيجيات التي تستخدمينها للتغلب على التحديات المتعلقة بتنفيذ التقويم الداخلي وضمان فاعليته في تحسين عمل2

 محور: تحليل آليات التقويم الداخلي وتأثيرها على تحسين أداء المعلمات.

 دمينها في تقييم أداءك كمعلمة وتحليل نتائج التقويم الداخلي؟. ما الآليات التي تستخ1

 . كيف يمكن للآليات المستخدمة في التقويم الداخلي أن تساهم في تحسين أداء المعلمات وتعزيز قدراتهن التدريسية؟2

 . ما التغييرات التي لاحظتها في أداءك وأساليبك التدريسية بعد تطبيق آليات التقويم الداخلي؟3

 

 
 


